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Ayuntamiento de Rafal

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN
PROPIEDAD UNA PLAZA DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL DE
RAFAL, POR OPOSICION LIBRE.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisidn en propiedad, de una
plaza de Agente de la Policia Local, escala de administracién especial,
subescala servicios especiales, clase Policia Local y sus auxiliares,
encuadrada en la escala basica, correspondiéndole el nivel C-1 de titulacion.
La plaza convocada sera provista mediante oposicion por turno libre.

Dicha plaza esta dotada con las retribuciones basicas correspondientes al
Grupo C-1 vy las complementarias gue correspondan, de conformidad con la
legislacion vigente y acuerdos municipales.

El nimero de plazas convocadas por oposicion libre podra aumentarse con
las vacantes que se produzcan con anterioridad a la celebracion de las
pruebas selectivas, o pendientes de incluir en la oferta de empleo publico.

2.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a al presente proceso selectivo para acceso a la funcidn
publica local, sera necesario referidos al dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola.

b} No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desempeiio de funciones
publicas por sentencia firme ni estar separado del servicio de ninguna
administracion plblica mediante expediente disciplinario.

c) Carecer de antecedentes penales,

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller o, en su caso, de la titulacion
equivalente, de acuerdo con la legislacion basica del Estado, o cumplidas las
condiciones para obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

@) Tener al menos dieciocho anos de edad y no exceder, en su caso, de |a
edad maxima de jubilacion forzosa.

fi Comprometerse, mediante declaracion jurada, a portar armas de fuego v,
51 es preciso, a utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y AZ,
regulados en el Reglamento General de Conductores (Real decreto
81872009, de 8 de mayo).
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Ayuntamiento de Rafal

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempeiio de
las funciones, de acuerdo con los cuadros de exclusiones meédicas
establecidos mediante disposicion reglamentaria del titular del
departamento del Consell con competencia en materia de seguridad. En
ningun caso, dichos cuadros de exclusiones médicas podran suponer
discriminacién de las personas con diabetes, VIH ni cualguier otra
enfermedad inmunoldgica no asintomatica, siempre que dichas
enfermedades no imposibiliten el ejercicio del puesto de trabajo.

3. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION ANEJA.

3.1. Las instancias (ver Anexo IV} para tomar parte en la presente
convocatoria se dirigiran al 5r. Alcalde Presidente de este Ayuntamiento, Las
instancias se presentaran en el Registro General o en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 392015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativa Comin de las Administraciones Publicas,
durante el plazo de 20 dias habiles, a partir del siguiente de |la publicacidn
del extracto de esta convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana.

3.2. En las instancias para tomar parte en esta convocatoria, los aspirantes
deberan manifestar obligatoriamente gue rednen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en estas bases y que se comprometen a prestar el
preceptive juramento o promesa. Las expresadas condiciones deberan
mantenerse a lo largo de todo el proceso selectivo, durante el que, en
cualguier momento, podran ser requeridos los interesados para efectuar las
comprobaciones oportunas.

3.3. A las instancias se acompanara:

a) Fotocopia, preferentemente a color, del Documento Nacional de
ldentidad.

b) Fotocopla de la titulacidén academica.

¢} Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio del Estado, de las Comunidades Autonomas o de
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Fotocopia, preferentemente a color, del permiso de conducir.

e) Justificante de haber ingresado en la Caja Municipal la cantidad de 40 €
{euros) en concepto de derechos de examen, tal y como viene recogido en
la Ordenanza Fiscal Reguladora de Tasa por Derechos de Examen publicada
en el BOP n? 207 de 30/10/2017. Dicho ingreso podra efectuarse
directamente o mediante transferencia en las oficinas del Banco Sabadell en
la cuenta Cuyo codigo de identificacion g5 el
ESS8/0081/1443/4700/01012207, de |la que es titular el Ayuntamiento de
Rafal, o en su caso, por giro postal o telegrafico, especificando en todos los
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Ayuntamiento de Rafal

casos "Pruebas Agente Policia Local, Rafal” junto a la identificacién del
aspirante que efectia el ingreso.

El impago de la tasa antes del fin de periodo de presentacion de instancias
sera causa de exclusion y no podra ser subsanado con posterioridad.

Los citados derechos de examen solo seran devueltos a quienes no sean
admitidos al procedimiento selectivo, por falta de alguno de los reguisitos
exigidos para tomar parte en el mismao.

4. PUBLICIDAD DE ESTA CONVOCATORIA ¥ SUS BASES.

La convocatoria y sus bases se publicaran en el Boletin Dficial de la
Provincia, ¥ en el Tabléon de Edictos y la pagina web oficial de este
Ayuntamiento (https:/fwww.rafal.es), asl como un extracto de las mismas en
el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGY) y en el Boletin Oficial
del Estado (BOE).

El texto integro de las presentes bases se remitira a la Agencia
Valenciana de Sequridad y Respuesta a las Emergencias (AVSRE) de la
Generalitat Valenciana, en los términos establecidos en la legislacion de
coordinacion de las policias locales de la Comunitat Valenciana.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en el
Tablén de Edictos v en la pagina web oficial del Excmo. Ayuntamiento de
Rafal (https://www.rafal.es) y, en su caso, en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante.

Mo sera necesario efectuar notificaciones o avisos individuales a los
opositores sobre el desarrollo de las pruebas.

5.- ADMISION DEL PERSONAL ASPIRANTE.

Para ser admitido/a a las pruebas selectivas, bastara con que las
personas aspirantes manifiesten en sus instancias reunir todas y cada una
de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y con haber abonado los derechos de examen.

Expirado aquel, por Resolucion, se declarara aprobada
provisionalmente la lista de personas admitidas y excluidas indicandose el
lugar donde se encuentran expuestas éstas, la cual se adoptara en atencion
a lo declarado por los/as aspirantes y sin perjuicio de o determinado en la
Base 10. Dicha Resolucidén, que se publicara en el "Boletin Oficial de la
Provincia", indicara el plazo de 10 dias para subsanacion de defectos por
los/as aspirantes excluidos, Asimismo, en dicho plazo se podra presentar
cualguier reclamacion pertinente por losfas interesados/as.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualguier momento, de
oficio o a petician delide la interesado/a.
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Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion
alguna, la Resolucién provisional devendra definitiva automaticamente. En
otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad
convocante elevara a definitivas las listas de personas admitidas v excluidas
mediante Resolucidn que se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la
Provincia, indicandose la fecha, lugar y hora del comienzo del primer
ejercicio, asi como el orden de llamamiento de losfas aspirantes.
La publicacion de dicha Resolucidn sera determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnacionas o recursos.

6.- TRIBUNAL.

1. Los drganos técnicos de seleccion estaran integrados por cinco
componentes, nombrados por la persona titular de |a alcaldia:

a) Presidencia: Quien ostente la jefatura del cuerpo de policla local
convocante, o de cualguier otro cuerpo de policia local de la Comunitat
Valenciana.

b) Secretarfa: Quien ostente la de la corporacién, o persona en quien
delegue

c) Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y
Respuesta a las Emergencias.

d} Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la
Comunitat Valenciana.

2. La composicion del dérgano técnico de seleccion incluira la de los
respectivos suplentes,

3. Podra nombrarse personal asesor del drgano técnico de seleccidon para las
pruebas psicotecnicas, medicas y de aptitud fisica. Su nombramiento
debera hacerse publico junto con el del drgano técnico de seleccidn y dicho
personal estara sometido a las mismas causas de abstencion que los
miembros del drgano técnico de seleccion.

4. Para poder ser nombrados miembros de los drganos técnicos de
seleccion, en base del principio de especialidad previsto en la legislacion,
las personas componentes de los mismos que sean miembros de los
cuerpos de policia local, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser persanal funcionario de carrera, de cualquier cuerpo de la policia local
de la Comunitat Valenciana, estar en posesion de la titulacion universitaria
de grado o licenciatura o de técnico superior en formacion profesional, v
tener una antigledad de al menos tres afios.

b) Poseer la misma o superior categoria profesional que la de la plaza que
S Convoca.

5. En caso de ausencia de la Presidencia titular y suplente, ésta
correspondera ostentaria alfa la Vocal de mayor edad.
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Ayuntamiento de Rafal

6. El nombramientoc como componente de este Tribunal se hara por
resolucion de la alcaldia, haciéndose publico junto con la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, en su caso.

7. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimao,
de la mitad mas uno de sus miembros titulares o suplentes indistintamente
¥ SEra siempre necesaria la presencia de la Secretaria y Presidencia.

8. A los efectos de lo dispuesto en el Anexo [V del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, el Tribunal que actia en esta prueba selectiva tendra la
categoria segunda de las recogidas en aquel, tanto respecto de las
asistencias de los miembros del Tribunal como de sus asesores/as v
colaboradores/as.

9. Losfas miembros del Tribunal, podran ser recusadosf/as por los/as
aspirantes de conformidad con lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley
4015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
El Tribunal podra estar asistido por titulados/as especialistas para la
formulacidn v calificacion de las pruebas de aptitud médico-intelectual v
fisicas, quienes se limitaran al ejercicio de sus respectivas especialidades y
colaboraran con los Tribunales con base exclusivamente en las mismas.

10. El Tribunal tiene el deber de velar, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucidn Espanola, por el estricto cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades entre ambos sexos.

11. La Secretaria levantara acta de la constitucion y actuaciones del
Tribunal.

7.- CALENDARIO.

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara en la
publicacion de la Resolucion definitiva, que apruebe la lista de admitidos/as
y excluidosfas,

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos
y convocatorias, y en definitiva cualguier decision gue adopte el drgano
técnico de seleccion y gue deba conocer el personal aspirante hasta la
finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se
expondran en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, bastando dicha
exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los
efectos.

El llamamiento para la sesion sigulente de un mismo ejercicio debera
realizarse con un plazo minimo de antelacion de veinticuatro horas desde el
inicio de la sesion anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio
distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias y maximo de cuarenta
y cinco dias.

8.- ORDEN DE INTERVENCION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
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IDENTIFICACION.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en
llamamiento Unico quedando decaldas en su derecho cuando se personen
en los lugares de celebracion del ejercicio cuando ya se hayan iniciado las
pruebas o por la inasistencia a las mismas aun cuando se deba a causas
justificadas. Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y
sucesivo, el Tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir alf a la
aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha
admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal.
El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios
que no se puedan realizar conjuntamente, sera el alfabético, dando
comienzo por aquella cuyo primer apellido empiece por la letra Q, de
conformidad con la Resolucién del 15 de marzo de 2019 de |a Secretaria de
Estado de Funcién Pablica por la que se publica el resultado del sorteo que
se refiere el Reglamento General de ingreso del Personal al servicio de la
Administracion del Estado.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento
Macional de Identidad.

Siempre que las circunstancias lo permitan, las pruebas garantizaran el
anonimato de los/as aspirantes.

9.- RELACION DE PERSONAL APROBADO Y CURSO SELECTIVO.

9.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica la relacion de
personas aspirantes aprobadas, si las hubiere, por orden de puntuacidn
alcanzada, y elevara dicha relacion al érgano competente, remitiendo
asimismo el acta de la dltima sesion, sin que puedan declarar que ha
superado el presente procedimiento selectivo un niumero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

Previa presentaciéon de la documentacién exigida, los/as aspirantes
propuestos se (ncorporaran al Instituto Valenciano de Seguridad Publica vy
Emergencias (IVASPE) para realizar el primer curso de capacitacion
tedrico-practico que se celebre, integrado por dos fases, una de formacion y
seleccién en el IVASPE, con una duracién de 700 horas y otra, una vez
superada la anterior, de practicas en el mismo Ayuntamiento con una
duracian de dos meses,

Previamente, con efectos durante la duracion de dicho curso, seran
nombrados/as funcionariosfas en practicas, siéndoles de aplicacion lo
previsto en el art, 61.1 v 108 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de
coordinacion de policias locales de |a Comunitat Valenciana.

superado el curso, el Instituto comunicara al drgano competente la
relacion de los/as aspirantes que hayan superado el mismo, con indicacidn
de las calificaciones obtenidas, Los/as aspirantes que no superasen el curso
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tedrico-practico cesaran como funcionarios/as en practicas, pudiendo ser
nombrados/as de nuevo cuando se incorporen al siguiente curso. De no
superar este sequndo quedaran definitivamente decaidos en su derecho de
reserva de plaza, entendiéndose terminado el proceso selectivo a los
efectos de poder convocar de nuevo la plaza o plazas que no se hubieren
cubierto.

Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquier causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la Administracidn, lo
efectuaran, de no persistir tales circunstancias, en la convocatoria
inmediata posterior. Aquellos/as aspirantes que hubiesen realizado con
anterioridad el curso selectivo para el acceso a la misma escala y categoria
de la Policia Local en los municipios de la Comunidad Valenciana quedaran
exentos de realizarlo, mediante Resolucidon del Director General competente
en materia de Policia, a propuesta de la Direccion del IVASPE, si no hubiesen
transcurrido mas de cuatro afios desde la fecha de realizacion y superacidn
del mismo ¥y no se hubiese alterado sustancialmente su contenido.

9.2 Empates.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera;
para el personal que acceda por el turno libre se atendera, en primer lugar a
la mayor puntuacion gque obtengan en la fase de oposicion y, si persistiese
el empate, se procedera a la adjudicacion por sorteo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal, deberan aportar
ante la Corporacion, en el plazo de 20 dias habiles desde que se haga
publica la relacion de las mismas, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la norma segunda de la
presente convocatona:

a} Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil
caorrespondiente o fotocopia del DN debidamente compulsada.

b} Original o fotocopia compulsada del titulo académico exigible segun
la carrespondiente convocatoria.

¢} Declaracion de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario en cualquier Administracion o empleo pablico, asi como de no
hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones puablicas.

d) Certificado de antecedentes penales, con el que se justifique carecer
de los mismos.

e} Fotocopia compulsada de Ilos permisos de conduccion.

Las personas aspirantes que tuvieren la condicidn de funcionarios/as de
carrera quedaran exentos/as de justificar documentalmente las condiciones
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generales a que se refiere |a Base 2 que ya hubiesen sido probadas para
obtener su anterior nombramiento. En todo caso, deberan presentar original
o fotocopia compulsada de su nombramiento como funcionario/a de carrera
y el titulo académico exigido, asi como fotocopia compulsada de los
permisos de conduccion.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no
presentaran la documentacidn, o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as
funcionarios/as, dando lugar a la invalidez de la actuacion del/de la
interesado/a y la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal respecto a
éstefa, sin perjuicio de la responsabilidad en gue pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia, pudiendo el Tribunal proponer la inclusidn en la
lista de admitidos/as del mismo numero de excluidos por las anteriores
causas, quienes se incorporaran a la realizacion del curse selectivo.

11. NOMBRAMIENTO.

Cumplidos los requisitos precedentes, y en su caso, superado el
correspondiente curso de capacitacién, se efectuara el nombramiento de las
personas aspirantes propuestas como funcionarios/as de carrera, en el plazo
maximo de 15 dias, desde la comunicacion del IVASPE, debiendo tomar
posesion del cargo en el plazo de 30 dias a contar del siguiente a aquel en
fgue les sea notificado el nombramiento.

12.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten vy
tomar los acuerdos necesarios para &l buen orden del proceso selectivo en
todo lo no previsto en las presentes Bases,

13.- NORMATIVA Y RECURSO0S.

13.1.- La convocatoria se regira, en lo no previsto por estas Bases, por la
normativa basica estatal sobre la Funcién Publica contenida en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/84, de 2 de
agosto, en lo que resulte vigente, en el Texto Refundido aprobado por Real
Decreto legislative 781/86, de 18 de abril; Real Decreto 896/91, de 7 de
junio; asi como por la normativa autondémica valenciana sobre Funcién
Pablica: Ley 10/2010 de 9 de julic de Ordenacion y Gestién de la funcién
Pablica Valenciana; Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion de
policias locales de la Comunitat Valenciana; Orden 1 de junio de 2001, de la
Conselleria de |usticia v Administraciones publicas de desarrollo del Decreto
88/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valenciano; Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcidn
publica valenciana y demas normas reglamentarias.

13.2.- Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en
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la wia administrativa podrd interponerse por losfas interesados/as
legitimados uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de las mismas.
Transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la interposicidn del recurso
de reposicidn sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido
desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo, ante Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de en el plazo de seis meses.

b} Recurso contencioso-administrativo, ante Juzgados de o
Contencioso-Administrativo de Elche, dentro del plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

13.3.- Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las
Bases podran ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos
recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015 y en la
ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de Ila Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

13.4.- Si tuviera entrada "alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de
revision" por escrito sobre la puntuacion otorgada por el Tribunal u otra
circunstancia relativa al desenvolvimiento de las pruebas durante los 5 dias
siguientes a la publicacion de las puntuaciones de cada prueba o ejercicio,
sera el Tribunal el que decida sobre las mismas en la siguiente sesion,
resefandolo en la correspondiente Acta, todo ello sin perjuicio de lo
establecido en esta Base 12 con respecto a la interposicion de recursos, que
s& regira por las normas generales sobre procedimiento y régimen juridico
de las Administraciones Publicas.

FASE OPOSCION.

1.- Primer Ejercicio.- Pruebas de aptitud fisica. De caracter
obligatorio y eliminatorio.

1. Consistird en superar pruebas de aptitud fisica que pongan de
manifiesto la capacidad para el desempefo del puesto de trabajo
cuyo contenido v marcas minimas seran las senaladas en la Orden de
23 de noviembre de 2005, de |a Conselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Puablicas, por la que se establecen los criterios
minimos para la seleccion de los policias locales de la Comunidad
Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y reconocimiento
médico, que se recegen en el Anexo | de las presentes bases:

Z. Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad
de las personas gque tomen parte en los mismos. Las personas
aspirantes que participen deberan presentarse con la indumentaria
deportiva adecuada. Antes del comienzo de la citada prueba, se
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aportarda certificado médico oficial en el que se haga constar
expresamente su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas
exigidas para el acceso a la categoria de gue se trate, asi como que
no haya impedimento o incapacidad para el acceso a la funcidn
publica. El certificado tendra una validez de 90 dias a contar desde el
dia siguiente a su expedicion.

3. Asimismo, se realizaran las pruebas de medicion de estatura,
requiriendose una minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58
metros para las mujeres. Esta prueba tendra caracter excluyente.

4, La calificacion de este ejercicio serd de APTOMA o NO AFTO/fA,
debiendo superar como minime cuatro de las seis pruebas fisicas,
para ser declarado/a apto/a.

5. La valoracion de las pruebas de aptitud fisica en las pruebas de salto
s realizara midiendo la distancia efectiva.

6. La superacion de esta prueba tendra una validez de cuatro afos
desde su realizacion, con independencia de la edad del/de la
aspirante, quedando exentos/as de realizarla aquellos/as que &n dicho
periodo la hayan superado. A tal efecto y para que se aplique dicha
exencion los/as aspirantes deberdn presentar el mismo dia de la
realizacion de la prueba el certificado acreditative de haberlas
superado.

2.- Segundo Ejercicio.- Pruebas Psicotécnicas. De caracter
obligatorio y eliminatorio.

1. La prueba psicotécnica constara de dos ejercicios de test de
personalidad, uno dirigide a evaluar rasgos de la personalidad general, asi
como indicadores de desajuste o inadaptacion de la persona aspirante, y
otro dirigido a la medicion de las conductas relacionadas con la actividad
laboral.

Z. Ambos ejercicios deberan estar relacionados directamente con el perfil
del puesto convocado y podran ser utilizados instrumentalmente en pruebas
posteriores del proceso selectivo, Se ajustara a lo dispuesto en la orden de
23 de noviembre de 2005 de la Conselleria de Justicia, Interior vy
Administraciones Pablicas, por la que se establecen los criterios minimos
para la selecciéon de los policias locales de la Comunidad Valenciana, en las
pruebas fisicas, psicotécnicas y de reconocimiento médico. La calificacion
de este ejercicio sera la de "APTO" o “NO APTO",

3.- Tercer ejercicio.- Cuestionario. De caracter obligatorio vy
eliminatorio.
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3.1 Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas sobre los
programas o temarios gue se establezcan para esta categoria.

Este ejercicio consistira en contestar correctamente por escritoc un
cuestionario de un minimo de 50 preguntas ¥ un maximo de 75 preguntas
tipo test, con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la mas
correcta de las cuatro, en un tiempo maximo de 1 hora y 30 minutos, sobre
los temas relacionados en los grupos | al IV ambos inclusive, del temario que
s& explicita en el Anexo Il de estas Bases.

Para la penalizacion de las respuestas errdneas se utilizara la siguiente
formula: ((A-(Ef3))/75*10) Siendo la eguivalencia a las nomenclaturas:
A=Preguntas acertadas; E=Preguntas contestadas errdneamente;
3=Numero de opciones de respuesta gue son erraneas; 75=Numero total de
preguntas; l10=Maxima nota a alcanzar. Las preguntas sin contestar o
contestadas en mas de una de las alternativas no puntuaran, aun cuando
alguna de las contestadas sea la correcta, ni seran objetc de penalizacion.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo
abtenerse un minimo de 5 puntos para superar el mismao.

El cuestionario contendra ademas, 10 preguntas de reserva, que las
personas aspirantes también pueden responder para que sean valoradas en
sustitucion de las que eventualmente puedan declararse invalidas por
causas justificadas. Las preguntas declaradas nulas, se sustituiran por las de
reserva en orden numérico ascendente del 1 al 10

5.- Quinto Ejercicio.- Supuesto Practico. De caracter obligatorio y
eliminatorio.

Ejercicio practico sobre los programas o temarios que se establezcan
para esta categoria.

Consistira en |la realizacion de una prueba practica, con una duracion
minima de 1 hora, que fijara el tribunal antes de la realizacion del ejercicio,
gue versara sobre la planificacion, redaccion, desarrollo y exposicion escrita
de un supuesto policial sobre las actividades, funciones y servicios propios
del empleo al que se opta. Se valorara el desarrollo y exposicidn de cuantas
actuaciones y medidas policiales deben adoptarse en materia de
distribucion de personal, medios materiales, sequridad ciudadana y vial, y
actuaciones complementarias, v otras qQue sean necesarias para la
realizacion del supuesto,

Se podran acompafar o fijar sobre plano, que aporte el tribunal ¥
cuantos datos graficos o representativos de las actuaciones policiales, o de
distribucion de medios, sirvan para su mejor resolucion.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos debiendo
obtenerse un minimo de 5 para superar el mismao,
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6.- Sexto ejercicio- Reconocimiento médico. De caracter obligatorio
y eliminatorio.

Consistira en un examen medico, que se realizara en el lugar, fecha y
hora que indique el Ayuntamiento, mediante el que se acreditara que no se
padece ninguna de las causas de exclusion que se expresan en el Anexo |l
de estas Bases. En ningun caso, dichos cuadros de exclusiones meédicas
podran suponer discriminacion de las personas con diabetes, VIH ni
cualquier otra enfermedad inmunologica no asintomatica, siempre gque
dichas enfermedades no imposibiliten el ejercicio del puesto de trabajo. La
superacion de esta prueba, homologada expresamente por el IVASPE,
tendra una validez de un afio desde su realizacion, quedando exentos de
realizarla aquelios que, en dicho periodo, la havan superado, siempre que
no se produzcan enfermedades o dolencias que, a juicio del Tribunal meédico,
justifiqguen el volverias a pasar. La calificacién de este ejercicio sera la de
"apto” o "no apto”,

ANEXO 1
(PRUEBAS FIiSICAS)

Consistira en superar pruebas de aptitud fisica que pongan de manifiesto la
capacidad para el desempeno del puesto de trabajo cuyo contenido y
marcas minimas seran las senaladas en |la Orden de 23 de noviembre de
2005, de la Conselleria de |usticia, Interior v Administraciones Publicas, por
la que se establecen los criterios minimos para la seleccion de los policias
locales de la Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas vy
reconocimiento medico, que soan las siguientes:

1. Trepa de cuerda con presa de pies: hombres, 4 metros; mujeres, 3
metros. (un intento)

2. Salto de altura: hombres, 1,10 metros; mujeres, 1 metro. (dos
intentos)

3. Carrera de velocidad en 60 metros: hombres, 10 segundos; mujeres
12 sequndos. (un intento)

4, 5alto de longitud con carrera: hombres, 4 metros, mujeres, 3,80
metros. (dos intentos)

5. Carrera de resistencia en 1.000 metros: hombres; 4 minutos; mujeres,
4 minutos 10 segundos (un intenta)

6. Matacion, en 50 metros: hombres, 57 segundos; mujeres, 1 minuto

ANEXO 1l
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(CAUSAS DE EXCLUSIONES MEDICAS)

A. Cuadro de exclusiones meédicas de aplicacion a los procesos de seleccidn
de Policias Locales de la Comunidfad Valenciana por turno libre, Escala
Basica, Categoria Agente.

1. Obesidad o delgadez superior al 25 por ciento del peso ideal, calculado
segun la Formula Pl= 0,75 (talla en cm. 150) + 50, en aquellos aspirantes
con complexion atlética se aceptara un 40 por ciento de exceso de la
solucion resultante de aplicar la férmula anterior.

2. Ojo y vision: 2.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos ojos. 2.2, Desprendimiento de retina. 2.3.
Estrabismo. 2.4, Hemianopsias. 2.5. Discromatopsias. 2.6. Cualquier otro
proceso patologico que, a juicio del Tribunal Médico, dificulte de manera
importante la agudeza visual.

3. Oido y audicion. 3.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y3.000 Hertzios a 35 decibelios o de 4.000 Hertzios a 45 decibelios.

4, Aparato locomotor, Alteraciones del aparato locomotor que limiten o
dificulten el desarrollo de su trabajo, o que puedan agravarse ajuicio del
Tribunal Médico, con el desempefio, del puesto de trabajo (patologla dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o
particular, defecto de columna vertebral y otros proceso oseos, musculares
y articulares),

5. Aparato digestivo. Cualquier proceso digestivo que, a juicio del Tribunal
médico, dificulte el desempefo del puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular. Hipertension arterial de cualquier causa, no
debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 150 mn/fhg en presion sistdlica
y los B5 mn/hg en presion diastdlica; varices o insuficiencia venosa
periférica, asl como, cualquier otra patologia o lesién vascular que, al juicio
de los Asesores médicos, pueda limitar el desempefio del puesto de trabajo.
A juicio de los Asesores meédicos se podra repetir la prueba cuando
concurran circunstancias que asi lo aconsejen.

7. Aparato respiratorio. El asma bronquial, la broncopatia obstructiva, el
neumotdrax espontaneo (en mas de una ocasién) la tuberculosis pulmonar
activa v otros procesos del aparato respiratorio, que dificulten o limiten el
desarrollo de su trabajo.

8. Sistema nervioso. Epilepsia, depresion, psicosis, temblor de cualquier
causa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patoldgicos que dificulten
el desarrollo de su funcion.

9. Piel y faneras. Cicatrices que produzcan limitacion funcional y otros
procesos que dificulten o limiten el desarrollo de su funcion.

10. Otros procesos patoldgicos. Diabetes, enfermedades transmisibles en
actividad, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicaciones cronicas,
hemopatias graves y cualguier otro proceso gue, a juicio de los Asesores
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Médicos, limite o incapacite para el desarrollo de su trabajo.

Lo anterior se entenderd ajustade conforme a la Orden PCY
154/2019, de 19 de febrero, por el que se publica el Acuerdo del Consejo
de Ministros para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de
personal funcionario, estatutario vy laboral, civil y militar, en orden a eliminar
ciertas causas medicas de exclusion en el acceso al empleo publico.

ANEXOD 1IN
(TEMARIO)
Grupo primerg: Derecho constitucional y administrative.

TEMA 1.- La Constitucion espanola de 1978, Estructura, contenido vy
principios basicos. Reforma de la Constitucion.
TEMA 2 .- Organizacion politica del Estado Espanol. Clase y forma de Estado.
Organizacion territorial del Estado. La Corona: funciones constitucionales del
Rey. Sucesion W regencia. El refrendo.
TEMA 3.- Las Cortes Generales: las Camaras. Composicion, atribuciones y
funcionamiento. La Funcidon legislativa. El Poder ejecutivo: el Gobierno.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder judicial.
Estructura, organizacion y funcionamiento de los Tribunales en el sistema
espafiol.

TEMA 4.- La organizacion territorial espanola. Las Comunidades Autonomas.
Los Estatutos de Autonomia, drganos vy competencias. Las Administraciones
Publicas: estatal, autonomica ¥ local.
TEMA 5.- Derechos y deberes fundamentales de la persona en la
Constitucion: su defensa y garantia. El Tribunal Constitucional y el Defensor
del Pueblo. La suspensiogn de los derechos y  libertades.
TEMA 6&.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La
Generalidad Valenciana. Las Cortes. El Gobiermno o Consell. Las

competencias. Administracion de Justicia.
TEMA 7.- La Administracion Pablica. La Hacienda Publica v la Administracion
tributaria. El ciudadano Y la Administracion.

TEMA 8.-El Derecho Administrativo: Fuentes. La ley. Normas no
parlamentarias equiparadas a la ley. El Reglamento, concepto y clases.
TEMA 9.- E|l procedimiento administrativo. Marco junidico. Fases del
procedimiento. La audiencia del interesado. Notificaciones. El procedimiento
sancionador administrativo. La revision administrativa del acto
administrativo. Procedimientos vy limites de la rewvision. Recursos
administrativos. El recurso contencioso-administrativo.
TEMA 10.- La Unidén Europea: instituciones. El ordenamiento juridico de la
Comunidad Europea. La recepcidn, aplicacion y control del derecho
comunitario en Espana.

Grupo segundo: Régimen Local y policia.
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TEMA 11. El Municipio: Organos unipersonales de gobierno. El Alcalde. Los
Tenientes de Alcalde. Los concejales.
TEMA 12.- Organos colegiados de gobierno. El Ayuntamiento Pleno. La Junta
de Gobierno Local. Organos consultivos y participativos: Las Comisiones
Informativas. Las Juntas de distrito. Municipios de gran poblacion.
TEMA 13.- La funcién pdblica en general y los funcionarios de las entidades
locales. Organizacion de la funcion Pablica local. El personal al servicio de
las Administraciones Locales: concepto y clases.
Derechos y deberes de los policias locales. Adquisicion y perdida de la
condicién de funcionario.
TEMA 14.- Responsabilidad de los funcionarios publicos. Reglamento de
regimen disciplinario. Incoacion y tramitacion de expedientes,
TEMA 15.- Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Las
Ordenanzas Municipales: concepto y clases. Infracciones, Potestad
sancionadora. Los Bandos de Alcaldia.
TEMA 16.- La seguridad ciudadana. Autoridades competentes. Funciones de
la Policia Local segun la ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Actuaciones de la Policia Local en colaboracion con el resto de fuerzas y
CUBrpos. Paolicia gubernativa W judicial,
TEMA 17.- La Policia Local. Ordenamiento legislativo de la Policia Local.
Misiones vy objetivos. [Jispus-il:iunes estatutarias comunes. Estructura
organica funcional.
TEMA 18.- El binomio policia local- cludadanﬂ Principios basicos ¥y normas de
actuacion, Soportes éticos. Régimen disciplinario de los funcionarios de
policia local.
TEMA 19.- La legislacion sobre Policias Locales y de coordinacion de policia
local de la Comunidad Valenciana, La coordinacion de las Policias Locales.
Estructura y organizacion de l|as policlas locales de la Comunidad
Valenciana. Régimen estatutario.
TEMA 20.- El Instituto Valenciano de Seguridad Piblica y Emergencias.
Regulacion legal, Fines y funciones. La formacion de las Policias Locales de
la Comunidad Valenciana. El Registro de las Policias Locales. Sistema
retributive de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana. Premios vy
distinciones.,

Grupo tercero: Derecho Penal, Policia administrativa v Sociologia.

TEMA 21.- El Cadigo Penal. Concepto de infraccion penal: delito. Las
personas responsables criminalmente de los delitos.
TEMA 22.- El homicidio ¥ sus formas. Aborto. Lesiones, Lesiones al feto.
Delitos contra la libertad: detenciones ilegales y secuestros; amenazas;
coacciones. Las torturas y otros delitos contra la integridad moral.
TEMA 23.- Delitos contra la libertad sexual: agresiones y abusos sexuales; el
acoso sexual; exhibicionismo y provocacion sexual; delitos relativos a la
prostitucion. Infracciones a las disposiciones de tréfico y seguridad

constitutivas de delito.
TEMA 24.- Delitos contra el patrimonio ¥ el orden socioeconomico: hurtos,
robos, extorsion, robo y hurto de vehiculos.

TEMA 25.- Delitos contra la Administracién Publica: prevaricacién y otros
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comportamientos injustos; abandono de destino y la omisidn del deber de
perseguir delitos; desobediencia y denegacion de auxilio; infidelidad en la
custodia de documentos y de la violacion de secretos. Cohecho, trafico de
influencias., malversacion, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones vy
actividades prohibidas a los funcionarios publicos.
TEMA 26.- Ley Organica reguladora del procedimiento Habeas Corpus. De la
denuncia y la querella. Del ejercicio del derecho de defensa. La asistencia
de abogado. El tratamiento de presos y detenidos. La entrada y registro en

lugar cerrado.
TEMA 27.- La Palicla Judicial. De la comprobacion del delito y averiguacion
del delincuente.

Funciones de la Policia Local como Policia Judicial. El atestado policial.
TEMA 28.- Policia Administrativa. Proteccion Civil. Medio ambiente.
Urbanismo. Patrimonio histdrico artistico. Ocupacion de las vias publicas.
Escolarizacion. Espectaculos y establecimientos publicos. Venta ambulante,
TEMA 29.- Los grupos sociales. Formacion de los grupos sociales. Las masas
¥ 5U tipologia. El proceso de socializacion.
TEMA 3D.- La delincuencia. Modelos explicativos y factores. Los
comportamientos colectivos. Comportamiento en desastres, Efectos v
consecuencias de los desastres. Reaccidon ante situacion de desastres,

Grupo cuarto: Policia de trafico v circulacion.

TEMA 31.- El Trafico y la Sequridad Vial: concepto y objetivos. El hombre
como elemento de seguridad vial. Los conductores, Los peatones. El
vehiculo. Las vias.
TEMA 32.- Normativa general sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial: la Ley de bases y su texto articulado. Tipificacion de las
principales infracciones. Infracciones de trafico gue constituyen delito.
TEMA 33.- El Reglamento General de Circulacion. Estructura. Principales
normas de circulacion.
TEMA 34.- El Reglamento General de Conductores. Mormas generales.
Clases de permisos de conducir y sus requisitos. Validez. Equivalencias.
TEMA 35.- Reglamento General de Vehiculos. Normas generales. Categorias.
Sus condiciones técnicas. La inspeccidn técnica de wvehiculos. Seguro
obligatorio de responsabilidad civil. Infracciones y diligencias policiales.
TEMA 36.- Reglamento del procedimiento sancionador en materia de trafico.
Fases del procedimiento y contenido. Medidas cautelares: inmovilizacidn del
vehiculo, Retirada de vehiculos de la via.
TEMA 37.- El transporte, Clases de transporte. Servicio publico de viajeres y
servicio publico de mercancias o mixto. El servicio privado. Transporte
escolar vy de menores. Transporte de mercancias peligrosas.
TEMA 38.- Alcoholemia. Legislacion aplicable. Tasas de alcoholemia. Normas
de aplicacidon para las pruebas reglamentarias. Infracciones y diligencias
policiales.

TEMA 39.-Los accidentes de trafico: Concepto y consideraciones previas. Sus
causas. Clases y fases. Actuaciones de la Policia Local en accidentes de
trafico: de urgencia W tecnico-administrativas.
TEMA 40.- Organos competentes en materia de trafico y seguridad vial. El
Consejo Superior de trafico, Especial consideracion de las competencias
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municipales.

ANEXO IV
(MODELO DE INSTANCIA)

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA PROVEER EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL DE RAFAL, POR OPOSICION LIBRE

D./Dona , con D N.. L
: y domicilio an la

, N piso _ , de

C.R , provincia Tfno.

, Corren electronico

con el debido respetao,

[EXPONE:

Habiendo tenido conocimiento de la convocatoria para proveer en
propiedad una plaza de agente de la policia local de Rafal, por oposicion
libre, declaro responsablemente:

1.- Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen en
las bases que regulan el proceso selectivo, referidas a la fecha en que
termina el plazo de presentacién de solicitudes.

2.- Que me comprometo a prestar el preceptivo juramento o promesa
previsto en el Real Decreto 707/1979,

3- Que a la presente instancia acompano la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia, preferentemente a color, del Documento Nacional de
Identidad.

b) Fotocopia de la titulacion académica.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante
gxpediente disciplinario, del servicio del Estado, de las
Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Ayuntamiento de Rafal
Plaza de Espafla, 1, Rafal. 03359 (Alicante]. Tfno, 966752267, Fax:

Cod. Validacion: ONTCDTTY5CF3D27RC2HRK3TYX | Verificacion: https://rafal.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 17 de 18



Ptcre. oyt Ayuntamiento de Rafal

d} Fotocopia, preferentemente a color, del permiso de conducir,

e} El justificante del abono de la tasa por participacion en pruebas
selectivas en el Ayuntamiento de Rafal, fijada en 40 euros,
efectuada o bien en la tesoreria municipal, o bien en el Banco
Sabadell en la cuenta de titularidad municipal numero
ES58/0081/14 43/4700/01012207,

[SOLICITA:

Ser admitido al referido proceso selectivo.

En Rafal, a de de 2020.

Firma del solicitante

S5R. ALCALDE-PRESIDEMTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE RAFAL.
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