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Ayuntamiento de Rafal

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE
AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO, MEDIANTE SELECCION POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO COMO PERSONAL LABORAL
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE RAFAL.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Se convoca concurso para la constitucion de una bolsa de trabajo de auxiliares de
ayuda a domicilio, con objeto de proceder a la contratacidon de personal laboral temporal
segun las necesidades del servicio (sustituciones, vacantes, dias por asuntos propios, nuevos
usuarios, etc.) y con destino a la prestacion de un servicio de competencia municipal,
concretamente dentro del Servicio de Ayuda a Domicilio.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso de méritos, con las
valoraciones y puntuaciones que se especifican en el baremo que establece la Base Séptima
de la presente convocatoria.

La vigencia de esta Bolsa de Trabajo sera de 5 anos, a contar a partir de la fecha de
su creacién, pudiéndose prorrogar en afios sucesivos, si asi se estima oportuno.

El personal contratado lo serd a cargo del presupuesto municipal y siempre que lo
permitan las disponibilidades presupuestarias. En ningln caso la mera pertenencia a esta
Bolsa implicara derecho alguno a obtener nombramiento o contrato laboral.

SEGUNDA.- Caracteristicas generales.

La naturaleza de los contratos a celebrar sera laboral temporal, conforme al articulo
15 del R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y R.D. 2720/98, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla
el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracidén determinada.

El tiempo de estos servicios y el desempefo de la funcién que se le encomiende no
darad al contratado mas derechos frente al Ayuntamiento de Rafal que los estrictamente
especificados en el contrato que se celebre, de acuerdo con su naturaleza de contrato laboral
por obra o servicio determinado.

Retribuciones:

Al personal en contrato temporal le correspondera las retribuciones basicas de sueldo
segun el grupo profesional donde se adscriba (C2).

El proceso selectivo se regira, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, por lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

De conformidad con el articulo 45.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de
comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este
procedimiento selectivo, la exposicion en la pagina web municipal y Tablén de Edictos
Municipal.

TERCERA.- Duracion del contrato.

La duracién de los contratos a celebrar dependera de las necesidades del servicio, no
pudiendo exceder los seis meses efectivos de trabajo, siendo la jornada de trabajo a tiempo
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completo o parcial, de lunes a viernes y en funcion de las necesidades del servicio.
CUARTA.- Funciones a realizar.

Las personas contratadas tendrdan como cometidos todos aquellos propios del trabajo
de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, es decir:

1. Servicios generales de atencion del hogar (tareas domésticas):

Limpieza de la vivienda.

Realizacién de camas, lavado y planchado.

Realizacidon de compras domésticas a cuenta del usuario.

Realizacién y ayuda para comidas siguiendo las necesidades nutricionales del

usuario.

Apoyo a la organizacién y orden en el hogar.

e Tareas de mantenimiento basico habitual de utensilios domésticos y de uso
personal (cambio de bombillas, sustitucion de pilas, cambio de bolsa de aspirador,
relleno de dispensador de jabdn, y similares).

e Otras labores propias de la vida cotidiana para las que el usuario se vea

incapacitado, excluyendo aquellas que requieran la intervencidon de un especialista

(pintor, fontanero, electricista...)

2. Servicios de atencién personal:

e Aseo personal, incluyendo cambio de ropa y todo lo que requiera la higiene
habitual.

e Ayuda o apoyo a la movilizacién en la casa, levantar de la cama y acostar.

e Atencion especial al mantenimiento de la higiene personal para encamados o
incontinentes.

e Ayuda para comer y vigilancia en toma de medicacién oral.

e Compaiiia en domicilio.

e Compaiiia en traslados fuera del domicilio.

3. Estimulacién, promocién vy prevencidon: habitos saludables, adquisicidn,
recuperacion y prevencion de capacidades, organizacion econdémica y familiar.

4. Informar de las incidencias y cambios que se produzcan en la unidad familiar que
permita la adaptacion de la intervencion a las necesidades de los usuarios.

Asi como cualquier otra funciéon o tarea que por necesidades del servicio o area al
que estd adscrito le encomiende por parte de este Ayuntamiento.

QUINTA.- Requisitos de los aspirantes.

Para formar parte en la seleccién, serd necesaria que los aspirantes reunan en el
momento en el que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes, los requisitos
establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el articulo
53 de la Ley 10/2020, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacidn y Gestion de la Funcion
Publica Valenciana:

- Ser espafiol/a o ciudadano/a de un Estado miembro de la Unién Europea, Reino de
Noruega o Republica de Islandia, en los términos de la Ley 17/93, de 22 de diciembre,
modificada por la Ley 55/99, de 29 de diciembre. También podran participar quienes no
siendo espafioles/as o nacionales de un estado miembro de la Unién Europea, se encuentren
en Espafa en situacién de legalidad, siendo titular de un documento que les habilite para

Tif.- 96 6752267-96 6752284 - Fax 96 6752572 - Plaza de Espafia, n® 1 . 03369 Rafal (Alicanie).
Correo electronico; ayuntamiento@rafal es



Fi #OrgulloDeRafal

Ayuntamiento de Rafal

residir y poder acceder sin limitaciones al mercado laboral, conforme a lo establecido en la
Ley Organica 4/2000 de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracidon social, modificado por L.O. 8/2000 de 22 de diciembre y en el
Reglamento de Ejecucién de la L.O. 4/2000.

- Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso, la edad maxima de
jubilacion.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio del
trabajo para el que se contrata.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
de la Administracion Local, Autondmica o Institucional ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

- Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones, certificados o
habilitaciones:

e Poseer el certificado de Profesionalidad de Atencion Socio-Sanitaria a personas
en el domicilio, regulado por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto (BOE de
9 de septiembre de 2008), con arreglo a lo dispuesto en la Resolucion de 2 de
diciembre de 2008.

e Poseer el Certificado de Profesionalidad de Atencidn Socio-Sanitaria a personas
dependientes en el domicilio (SSCS0108).

e Poseer el Certificado de Profesionalidad de Atencidon Socio-Sanitaria a personas
dependientes en Instituciones Sociales (SSCS0208).

e Poseer la titulacion de Formacidén Profesional de Técnico de Grado Medio de
Atencidn a Personas en situacion de Dependencia o Técnico Atencidon Socio-
Sanitaria.

e Cuidadores/as, Gerocultores/as, Auxiliar de Ayuda a Domicilio, siempre que sean
habilitadas expresamente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberdn estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacidn, y correspondiente declaracidn jurada.

SEXTA.- Documentacion y plazo.

La convocatoria serd expuesta en el Tablon de anuncios y pagina web del
Ayuntamiento de Rafal.

Las instancias, sujetas al modelo oficial que acompafa a estas bases como Anexo I,
en la que los interesados manifiesten reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en
las presentes bases, se presentaran de 9,00 a 14,00 horas en el Registro General de este
Ayuntamiento. Independientemente de lo anterior las instancias podran también
presentarse, con arreglo al articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas en Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes iran acompafnadas de la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del DNI. o N.I.E. del solicitante.
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- Fotocopia compulsada de la titulacion o certificado exigido en la convocatoria.

- Fotocopia compulsada de los méritos alegados (méritos establecidos en el apartado
7).

- Resguardo de ingreso de la tasa de 15,00 euros, en concepto de derechos de
examen. Su pago podra hacerse en el niumero de cuenta de Banco Sabadell con IBAN
ES5800811443470001012207.

Quedaran exentos del abono de la tasa las aspirantes que tengan la condicién de
desempleado, presentando junto a la documentacion el DARDE.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias naturales a contar desde la
publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada (si fuera necesario) la lista provisional de
admitidos y excluidos, concediéndose en la misma un plazo de diez dias habiles durante los
cuales los excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni
en la de excluidos, podran subsanar los defectos que hayan motivado la exclusiéon o su no
inclusién expresa, segun lo establecido en el Art. 68 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Dicha resolucion se publicara en el
Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web municipal.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista
provisional.

Contra la resoluciéon que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos
podran interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Presidente de la Corporacidn,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia de la publicacién de las listas, segun el Art. 123
y 124 de la Ley 39/2015 de PCAP, o ser impugnados directamente ante el drgano
jurisdiccional contencioso-administrativo.

Los errores materiales de hecho o aritmético podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o0 a instancia del interesado.

SEPTIMA.- Procedimiento de seleccidn.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd mediante concurso de méritos;
siendo objeto de puntuacion los siguientes méritos:

a) Experiencia laboral (maximo 7 puntos):

- Por haber desempefiado puestos de trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio en
Entidades Publicas: 0,05 puntos por mes de servicio, con un maximo de 5 puntos.

- Por haber desempefiado puestos de trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio en
Entidades Privadas: 0,02 puntos por afio de servicio con un maximo de 2 puntos.

La experiencia laboral debera acreditarse mediante contrato de trabajo o certificado
de empresa, en el que conste expresamente Cuidador/a de Ayuda a Domicilio, asi como
informe de Vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, éste Ultimo no tendra validez por si solo. En el caso de no haber completado un mes
de trabajo, se valorara la parte proporcional de los dias completos trabajados.
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La experiencia laboral en el Ayuntamiento de Rafal, no sera necesaria acreditarla, el
Servicio de personal del Ayuntamiento aportara el correspondiente informe, previa solicitud
del interesado.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga de los
mismos, deberad aportarse el contrato inicial junto con todas y cada uno de los sucesivos
escritos de prérroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo. En el caso de
imposibilidad de aportar la documentacién acreditativa de las prérrogas y sucesiones de
contratos, debera aportarse certificado de la empresa en la que se acrediten los periodos de
sucesion, con expresion de la categoria, y hoja de vida laboral.

b) Por haber realizado cursos de formacion que guarden relacion con las funciones
propias del puesto de trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, hasta un maximo de 3
puntos, se otorgara la siguiente puntuacion:

- Por cada hora 0,006 puntos, a partir de cursos de 20 horas o0 mas.

Los cursos de formacidn o perfeccionamiento se justificardn mediante fotocopia
compulsada en la que deberd quedar constancia clara del nimero de horas de su duracién,
asi como la materia o contenido objeto del mismo, en otro caso no seradn objeto de
valoracion. Los cursos que vinieran expresados en créditos, se entenderd que cada crédito
equivale a diez horas.

Se consideraran organismos oficiales, los Ministerios, las Universidades, las CC.AA.,
las Administraciones locales u organismos dependientes de cualquiera de los anteriores, asi
como Federaciones, Colegios Oficiales Profesionales y Sindicatos, siempre que dichos cursos
estén homologados por Organismo publico.

En el caso de duplicidad de contenidos/materia en titulos similares, se tendra en
cuenta el de mayor duracién, siempre y cuando éste supere las 50 horas establecidas.

A los efectos de valoracion de méritos se precisa expresamente que no sean
valorados los méritos no invocados ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no sean
debidamente acreditados en el plazo de presentacién de instancias por los solicitantes, por
cualquier de los medios autorizados en Derecho, sin que proceda requerimiento de
subsanacion posterior al efecto por parte de la Administracion y a que el nimero de los
méritos alegables, en su caso, no son requisito imprescindible para la admisién del
solicitante.

El orden de calificacion definitiva sera determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso.

OCTAVA.- Tribunal calificador.

Los Tribunales de seleccidn son dérganos colegiados de caracter técnico que actlan
sometidos a las normas contempladas por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
Juridico del Sector Publico y responden, en todo caso, a los principios de imparcialidad,
profesionalidad y paridad entre mujer y hombre.

Estardan compuestos por funcionarios/as de carrera y/o laborales fijos/as nombrados
por el érgano competente de la Corporacién, siendo a su vez designados los miembros
suplentes que, alternativamente con los titulares respectivos, formaran parte integrante de
dichos tribunales. Su composicién serd impar, no pudiendo constituirse con un numero
inferior a cinco, con sus respectivos suplentes. Quedan excluidos/as de tal nombramiento
los/las funcionarios/as internos/as, el personal de designacion politica y el personal eventual.

La clasificacién profesional de los miembros de los tribunales deberd ser igual o
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superior a la del cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o categoria laboral a la que se
aspira por medio del proceso selectivo.

Todos los miembros del Tribunal contaran con voz y voto, no podran constituirse ni
actuar sin la presencia, de al menos, la mitad mas uno de sus miembros titulares o
suplentes, siendo imprescindible la concurrencia del/a Presidente y Secretario/a o persona
que los sustituya.

Al amparo de lo dispuesto en el art. 60 de la Ley 7/2007 de 12 de abril y en el art.
11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el tribunal calificador del concurso-oposicidon
se constituird por el Presidente, cuatro vocales y Secretario.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en los art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, notificandolo a la autoridad convocante. Los aspirantes podran recusarlos en
forma legal.

En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijard la composicion del érgano de selecciéon a efectos de poder
promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros.

La resolucidon se anunciara en el tabléon de anuncios de este Ayuntamiento y en su
pagina web.

El érgano de seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, con
voz, pero sin voto, sometidos a las mismas causas de abstenciéon y recusacién que los
miembros del drgano de seleccidn.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-
oposicion, en aquellos aspectos no previstos por estas bases.

El Tribunal calificador, se clasifica en la Categoria 32 del Anexo IV del R.D. 462/02, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, a efectos de devengo de
asistencias.

NOVENA.- Calificacion y orden de llamamiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, se publicara, en el Tablén de anuncios y
pagina web municipal, la relacién provisional de personas propuestas para la constitucion de
la correspondiente bolsa de trabajo, segln orden de puntuacion. Dicha relaciéon debera
contener DNI y calificacién otorgada, concediéndose en la misma un plazo de cinco dias
habiles para la presentacion de posibles reclamaciones.

En el supuesto de empate de puntuaciéon entre varios aspirantes, el orden de los
aspirantes se determinara atendiendo a los siguientes criterios:

- Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.

- En caso de igualdad de puntuacién, mayor puntuacidon obtenida en el apartado de
titulacién superior.

- Si persistiera la igualdad de puntuacion, prevalecera el género femenino como
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accion positiva a favor de las mujeres.

- Si aun persistiera la igualdad de puntuacion, el empate se dirimird mediante prueba
de valoracién a criterio del tribunal.

Finalizado el periodo de reclamaciones, se publicard en el Tabldn de anuncios y
pagina web municipal la propuesta definitiva de constitucion de la bolsa de trabajo, elevando,
el Tribunal calificador, al Alcalde dicha propuesta de constitucién de bolsa de trabajo, que
tendra también la consideracién de propuesta de contratacion a favor de los incluidos en
aquella, por orden decreciente de puntuacion, el cual determinara el orden de llamamiento.

Los llamamientos se haran segun orden de prelacidn hasta completar los 6 meses de
trabajo efectivo, computédndose a final de cada mes las horas de trabajo realizadas. Una vez
completado dicho periodo, se le podra llamar de nuevo siempre y cuando se hubieran
agotado todos los llamamientos, comenzando de nuevo por el primer aspirante de la Bolsa.

Se establece una validez aproximada de dos anos, desde la formalizacidén del primer
contrato, para llevar a cabo los contratos, con posibilidad de prorroga y revisién con caracter
anual, en su caso, o hasta tanto se convoquen nuevas plazas de Auxiliares de Ayuda a
Domicilio.

En el supuesto de que para suplir la baja de un/a trabajador/a fuera necesario
realizar nuevas contrataciones, el tiempo de duracion de este nuevo contrato sera por el
tiempo que le reste por cumplir a la persona sustituida y se realizara de forma automatica,
contratando a la persona o personas que consten en la relacion de aprobados segun el orden
de puntuacion reflejado en el acta.

Si por necesidades del servicio se tuviera que contratar a una persona, segun el
orden correspondiente, de forma puntual, por un periodo inferior a 30 dias, dicha persona
mantendra el orden que originariamente ocupa, pudiendo ser contratada de nuevo hasta
completar los 6 meses de trabajo establecidos en las bases.

Las contrataciones se formalizaran previo llamamiento de acuerdo con las reglas que
se detallan a continuacién:

- Los llamamientos se realizaran por via telefonica, a través de mensaje de texto. A
tal efecto los interesados deberan facilitar un nimero de teléfono de contacto (movil) y
mantenerlo actualizado durante toda la vigencia de la Bolsa.

- El aspirante dispondra de un plazo maximo de 24 horas, para presentar la siguiente
documentacion:

e D.N.I.
e Tarjeta de la Seguridad Social.
e Numero de cuenta bancaria.

- En el supuesto de no comparecer en el indicado plazo, se entenderd que rechaza la
oferta y quedarad excluido, procediéndose automaticamente al Ilamamiento del siguiente
aspirante.

-En aquellos casos en que los aspirantes rechazasen la oferta alegando causas
justificadas, pasaran a ser llamados de nuevo en Ultimo lugar. La concurrencia de tales
causas deberd probarse por cualquier medio admisible en derecho. Se entenderan como
causas justificadas para el rechazo de la oferta el encontrarse trabajando para otra empresa
o institucidon o encontrarse en situacion de incapacidad temporal, periodo de baja por
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maternidad o permiso de paternidad.

En el caso de que rechazara la oferta de empleo sin causa justificada, o renunciase a
la contratacién después de haberse comprometido a realizarlo, o dejara su puesto de trabajo
una vez haya sido contratado, causara baja.

DECIMA.- Motivos de exclusion.

1.- Solicitudes que presenten falsedad en la documentaciéon aportada o en los datos
consignados.

2.- No haber superado el periodo de prueba legalmente establecido.

3.- Haber incurrido en alguno de los hechos tipificados como faltas graves
contempladas en el Estatuto de los Trabajadores.

La existencia de reclamaciones por parte de los usuarios del Servicio respecto de
alguno de los aspirantes aprobados, asi como de una evaluacién negativa realizada por la
Concejalia de Servicios Sociales, respecto de los trabajos realizados en anteriores ocasiones,
dard lugar a la apertura de un expediente que determinara si se podra o no contratar a la
persona correspondiente.

DECIMOPRIMERA.- Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos se deriven de los

mismos y de la actuacidon del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y formas establecidas por la LPACAP.

ANEXO I

SOLICITUD PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA
CONTRATACION DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO, MEDIANTE SELECCION
POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL.

D./Dofa , con D. N. L. /
y domicilio en la , no , piso /
de , C.P. , provincia Tfno. /
Correo electrénico con el debido respeto.
EXPONE:

Habiendo tenido conocimiento de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de
trabajo de auxiliares de ayuda a domicilio, con objeto de proceder a la contratacién de
personal laboral temporal del Ayuntamiento de Rafal, segun las necesidades del servicio,
mediante la seleccidn por el procedimiento de concurso, declaro responsablemente:

1.- Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases que
regulan el proceso selectivo, referidas a la fecha en que termina el plazo de presentacion de
solicitudes.
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2.- Que a la presente instancia acompano la siguiente documentacién:

a) Fotocopia compulsada del DNI o NIE del solicitante.

b) Fotocopia compulsada de la titulacidon o certificado exigido en la convocatoria.

c) Fotocopia compulsada de los méritos alegados.

d) El justificante del abono de la tasa por participacién en pruebas selectivas en el
Ayuntamiento de Rafal, fijada en 15 euros, efectuada o bien en la tesoreria
municipal, o bien en el Banco Sabadell en la cuenta de titularidad municipal
numero ES58/0081/14 43/4700/01012207.

SOLICITA:

Ser admitido al referido proceso selectivo.

En Rafal, a de de 2021.

Firma del solicitante

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE RAFAL.

En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de Slidembre, de Proteccion de Datos Personales ytjarde los derechos digitales, le
informamos que los datos recogidos se incorponatéataran en el fichero de ENTRADA/SALIDA inscriém la Agencia de Proteccion de Datos. La
finalidad de dicho fichero es la inscripcion dedadbcumento de entrada y salida. Asi mismo le inéanos que sus datos pueden ser cedidos a
Comunidad auténoma y administracion general deldestcuando los escritos van dirigidos a dichasirddiraciones o0 a otras administraciones
publicas y cualquier otra cesion prevista en la. LEElyérgano responsable del fichero es AYUNTAMIENDE RAFAL, y la direccion donde el
interesado podra ejercer sus derechos de accetificaeion, cancelacién y oposicion es Plaza deaBa, n° 1, 03369 Rafal (Alicante).
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