EXCMO. AYUNTAMIENTO DE RAFAL

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIEDAD UNA PLAZA
DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL DE RAFAL, POR OPOSICION LIBRE.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, de una plaza de
Agente de la Policia Local, escala de administracién especial, subescala servicios especiales,
clase Policia Local y sus auxiliares, encuadrada en la escala basica, correspondiéndole el
nivel C-1 de titulacién. La plaza convocada sera provista mediante oposicidn por turno libre. Y
estd incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2024.

Dicha plaza esta dotada con las retribuciones basicas correspondientes al Grupo C-1y
las complementarias que correspondan, de conformidad con la legislacién vigente y acuerdos
municipales.

El nimero de plazas convocadas por oposicién libre podrd aumentarse con las
vacantes que se produzcan hasta la celebracién del curso selectivo, o pendientes de incluir
en la oferta de empleo publico.

2.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a al presente proceso selectivo para acceso a la funcién publica
local, serd necesario referidos al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias,
cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme ni estar separado del servicio de ninguna administracién publica mediante
expediente disciplinario.

c) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller o técnico o, en su caso, de la titulacién
equivalente, de acuerdo con la legislaciéon bésica del Estado, o cumplidas las condiciones
para obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo de presentacién de instancias.

e) Tener al menos dieciocho afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracién responsable, a portar armas de fuego v, si
es preciso, a utilizarlas.

g) Estar en posesiéon de los permisos de conducciéon de las clases B y A2, regulados en
el Reglamento General de Conductores (Real decreto 818/2009, de 8 de mayo).

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las
funciones, de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos en el anexo Il a
estas bases.

i) Tener una altura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para las
mujeres.

3.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION ANEJA.

3.1. Las instancias (ver Anexo V) para tomar parte en la presente convocatoria se
dirigirdn al Sr. Alcalde Presidente de este Ayuntamiento. Las instancias se presentaran en el
Registro General o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante
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el plazo de 20 dias habiles, a partir del siguiente de la publicaciéon del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

3.2. En las instancias para tomar parte en esta convocatoria, los aspirantes deberan
manifestar obligatoriamente que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas
bases y que se comprometen a prestar el preceptivo juramento o promesa. Las expresadas
condiciones deberan mantenerse a lo largo de todo el proceso selectivo, durante el que, en
cualquier momento, podran ser requeridos los interesados para efectuar las comprobaciones
oportunas.

3.3. A las instancias se acompafara:
a) Fotocopia, preferentemente a color, del Documento Nacional de Identidad.
b) Fotocopia de la titulaciéon académica.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio del Estado, de las Comunidades Autéonomas o de las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Fotocopia, preferentemente a color, del permiso de conducir.

e) Justificante de haber ingresado en la Caja Municipal la cantidad de 100 euros en
concepto de derechos de examen, tal y como viene recogido en la Ordenanza Fiscal
Reguladora de Tasa por Derechos de Examen publicada en el BOP n2 10 de 16/01/2023.
Dicho ingreso podré efectuarse directamente o mediante transferencia en las oficinas del
Banco Sabadell en Ila cuenta cuyo <cédigo de identificacion es el
ES58/0081/1443/4700/01012207, de la que es titular el Ayuntamiento de Rafal, o en su
caso, por giro postal o telegrafico, especificando en todos los casos “Oposicion Agente de
Policia Local de Rafal” junto a la identificacién del aspirante que efectla el ingreso.

El impago de la tasa antes del fin de periodo de presentacidon de instancias sera causa
de exclusién y no podra ser subsanado con posterioridad.

Los citados derechos de examen sdélo seran devueltos a quienes no sean admitidos al
procedimiento selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el
mismo.

4.- PUBLICIDAD DE ESTA CONVOCATORIA Y SUS BASES.

La convocatoria y sus bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el
Tablédn de Edictos y la pagina web oficial de este Ayuntamiento (https://www.rafal.es), asi
como un extracto de las mismas en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) y en
el Boletin Oficial del Estado (BOE).

El texto integro de las presentes bases se remitird a la Agencia Valenciana de
Seguridad y Respuesta a las Emergencias (AVSRE) de la Generalitat Valenciana, en los
términos establecidos en la legislacién de coordinacion de las policias locales de la Comunitat
Valenciana.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicardn en el Tablén de
Edictos y en la pagina web oficial del Excmo. Ayuntamiento de Rafal (https://www.rafal.es) v,
en su caso, en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

No serd necesario efectuar notificaciones o avisos individuales a los opositores sobre
el desarrollo de las pruebas.

5.- ADMISION DEL PERSONAL ASPIRANTE.

Para ser admitido/a a las pruebas selectivas, bastara con que las personas aspirantes
manifiesten en sus instancias reunir todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a
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la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y con haber abonado los
derechos de examen.

Expirado aquél, por Resolucién, se declarara aprobada provisionalmente la lista de
personas admitidas y excluidas indicandose el lugar donde se encuentran expuestas éstas, la
cual se adoptara en atencion a lo declarado por los/as aspirantes y sin perjuicio de lo
determinado en la Base 10. Dicha Resolucién, que se publicard en el "Boletin Oficial de la
Provincia", indicara el plazo de 10 dias habiles para subsanacién de defectos por los/as
aspirantes excluidos. Asimismo, en dicho plazo se podrd presentar cualquier reclamacion
pertinente por los/as interesados/as.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del/de la interesado/a.

Si no se produjese reclamacidn, sugerencia o peticion de subsanacién alguna, la
Resolucion provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las
reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de
personas admitidas y excluidas mediante Resolucidn que se publicard igualmente en el
Boletin Oficial de la Provincia, indicadndose la fecha, lugar y hora del comienzo del primer
ejercicio, asi como el orden de llamamiento de los/as aspirantes. La publicacién de dicha
Resolucion serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

6.- ORGANO TECNICO DE SELECCION.

1. Los drganos técnicos de seleccidén estarédn integrados por cinco componentes,
nombrados por la persona titular de la alcaldia:

a) Presidencia: Quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local convocante, o de
cualquier otro cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

b) Secretaria: Quien ostente la de la corporacién, o funcionario de carrera en quien
delegue.

c) Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias.

d) Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat
Valenciana.

2. La composicién del érgano técnico de seleccion incluird la de los respectivos
suplentes.

3. Podra nombrarse personal asesor del érgano técnico de seleccion para las pruebas
psicotécnicas, médicas y de aptitud fisica. Su nombramiento deberd hacerse publico junto
con el del érgano técnico de seleccidn y dicho personal estard sometido a las mismas causas
de abstencidn que los miembros del érgano técnico de seleccidn.

4. Para poder ser nombrados miembros de los drganos técnicos de seleccion, en base
del principio de especialidad previsto en la legislacién, las personas componentes de los
mismos que sean miembros de los cuerpos de Policia Local, deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la Policia Local de la
Comunitat Valenciana, y tener una antigliedad de al menos tres afos.

b) Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional superior que la
de la plaza que se convoca.

5. En caso de ausencia de la Presidencia titular y suplente, ésta correspondera
ostentarla al/a la Vocal de mayor edad.

6. El nombramiento como componente de este Organo Técnico de Seleccién se haré
por resolucién de la alcaldia, haciéndose pulblico junto con la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, en su caso.
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7. El Organo Técnico de Seleccién no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros titulares o suplentes indistintamente y
sera siempre necesaria la presencia de la Secretaria y Presidencia.

8. A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, el Organo Técnico de Seleccién que actlia en esta prueba selectiva tendra la categoria
segunda de las recogidas en aquel, tanto respecto de las asistencias de los miembros del
Organo Técnico de Seleccion como de sus asesores/as y colaboradores/as.

9. Los/as miembros del Organo Técnico de Seleccién, podran ser recusados/as por
los/as aspirantes de conformidad con lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/15, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Organo Técnico de Seleccién podra
estar asistido por titulados/as especialistas para la formulacién y calificacién de las pruebas
de aptitud médico-intelectual y fisicas, quienes se limitaran al ejercicio de sus respectivas
especialidades y colaborardn con los Organos Técnicos de Seleccién con base exclusivamente
en las mismas.

10. El Organo Técnico de Seleccién tiene el deber de velar, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion Espanola, por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

11. La Secretarfa levantara acta de la constitucién y actuaciones del Organo Técnico
de Seleccion.

7.- CALENDARIO.

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara en la publicaciéon de
la Resolucion definitiva, que apruebe la lista de admitidos/as y excluidos/as.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decisiéon que adopte el érgano técnico de seleccién y
gue deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas o, en
su caso, la fase de concurso, se expondran en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento,
bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

El llamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con
un plazo minimo de antelacién de veinticuatro horas desde el inicio de la sesién anterior,
mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de
dos dias y maximo de cuarenta y cinco dias.

8.- ORDEN DE INTERVENCION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
IDENTIFICACION.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico
quedando decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion del
ejercicio cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas aun
cuando se deba a causas justificadas. Tratdndose de pruebas orales u otras de caracter
individual y sucesivo, el Organo Técnico de Seleccidn podra apreciar las causas alegadas y
admitir al/ a la aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admision
no menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, sera el alfabético, dando comienzo por aquella cuyo primer
apellido empiece por la letra Q, de conformidad con |la Resolucion del 15 de marzo de 2019
de la Secretaria de Estado de Funcién Publica por la que se publica el resultado del sorteo
gue se refiere el Reglamento General de ingreso del Personal al servicio de la Administracién
del Estado.

El Organo Técnico de Seleccién podra requerir en cualquier momento a los/as
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento
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Nacional de Identidad.

Siempre que las circunstancias lo permitan, las pruebas garantizaran el anonimato de
los/as aspirantes.

9.- RELACION DE PERSONAL APROBADO Y CURSO SELECTIVO.

9.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Organo Técnico de Seleccién hara publica la
relacion de personas aspirantes aprobadas, si las hubiere, por orden de puntuacion
alcanzada, y elevara dicha relacion al drgano competente, remitiendo asimismo el acta de la
dltima sesién, sin que puedan declarar que ha superado el presente procedimiento selectivo
un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizacion del curso
selectivo renunciase a continuar el proceso de seleccion, o fuera excluida del mismo por
carecer de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la documentacidn, o por falsedad
de esta, de conformidad con lo previsto en el articulo 390.1 del Cédigo Penal, se anulardn las
actuaciones respecto de la misma. En este caso, el tribunal propondra la inclusién de las
personas aspirantes que habiendo superado las fases de oposicidn o concurso oposicién no
hubieran obtenido la puntuacién suficiente para ser propuestos a la realizaciéon del curso
selectivo, si se hubiera dado dicha circunstancia, por su orden de prelacién y en el mismo
nimero que el de personas que hayan sido excluidas. Estas se incorporaran a la realizacion
del curso selectivo en las mismas condiciones que las sefialadas en el articulo siguiente, y sin
perjuicio de la responsabilidad en que, en su caso, pudieran haber incurrido las personas
excluidas.

Previa presentaciéon de la documentacién exigida, los/as aspirantes propuestos se
incorporaran al Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE) para
realizar el primer curso de capacitacién tedrico-practico que se celebre, integrado por dos
fases, una de formacion y seleccién en el IVASPE, con una duracién de 700 horas y otra, una
vez superada la anterior, de practicas en el mismo Ayuntamiento con una duracion de dos
meses.

Previamente, con efectos durante la duracion de dicho curso, serdn nombrados/as
funcionarios/as en practicas, siéndoles de aplicacion lo previsto en el art. 61.1 y 108 de la Ley
17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacién de policias locales de la Comunitat Valenciana.

El curso selectivo de formacion para el acceso a la escala basica, categoria de agente,
se realizara en el IVASPE, teniendo un contenido tedrico-practico, y un periodo de practicas
de doce semanas en el municipio correspondiente, ajustandose en todo caso a la Orden
EFP/1241/2019, de 19 de diciembre, por la que se establece la equivalencia genérica del
empleo de policia de las comunidades auténomas y de los cuerpos de Policia Local al titulo
de Técnico correspondiente a la formacion profesional del sistema educativo.

Superado el curso, el Instituto comunicara al érgano competente la relacién de los/as
aspirantes que hayan superado el mismo, con indicacion de las calificaciones obtenidas.
Los/as aspirantes que no superasen el curso tedrico-practico cesaran como funcionarios/as
en practicas, pudiendo ser nombrados/as de nuevo cuando se incorporen al siguiente curso.
De no superar este segundo quedaran definitivamente decaidos en su derecho de reserva de
plaza, entendiéndose terminado el proceso selectivo a los efectos de poder convocar de
nuevo la plaza o plazas que no se hubieren cubierto.

Finalizada la fase de oposicién, durante la realizacién del curso selectivo las personas
aspirantes serdn nombradas personal funcionario en préacticas de las respectivas
corporaciones locales, con los derechos inherentes a tal situacién y percibiendo, en todo
caso, las retribuciones del puesto al que aspiran.

Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquier causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada por la Administracion, lo efectuaran, de no persistir tales
circunstancias, en la convocatoria inmediata posterior. Aquellas personas aspirantes que
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hubiesen realizado con anterioridad el curso selectivo para el acceso a la misma escala de la
policia local en los municipios de la Comunitat Valenciana quedaran exentas de realizarlo,
mediante Resolucién de la persona titular del érgano con competencias en materia de
coordinacién de policias locales, a propuesta del IVASPE, si no hubiesen transcurrido mas de
cinco anos desde la fecha de superacion del mismo.

9.2 Empates.

Los casos de empate que se produzcan se dirimirdn de la siguiente manera: para el
personal que acceda por el turno libre se atendera, en primer lugar a la mayor puntuacién
gue obtengan en la fase de oposicién y, si persistiese el empate, se procedera a la
adjudicacién por sorteo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes propuestas por el Organo Técnico de Seleccién, deberan
aportar ante la Corporacion, en el plazo de 20 dias habiles desde que se haga publica la
relacién de las mismas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la norma segunda de la presente convocatoria:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil correspondiente o
fotocopia del D.N.I. debidamente compulsada.

b) Original o fotocopia compulsada del titulo académico exigible segln Ia
correspondiente convocatoria.

c) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en
cualquier Administracion o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado penalmente
para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado de antecedentes penales y de delitos sexuales, con el que se justifique
carecer de los mismos.

e) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién.

Las personas aspirantes que tuvieren la condicidn de funcionarios/as de carrera
guedaran exentos/as de justificar documentalmente las condiciones generales a que se
refiere la Base 2 que ya hubiesen sido probadas para obtener su anterior nombramiento. En
todo caso, deberan presentar original o fotocopia compulsada de su nombramiento como
funcionario/a de carrera y el titulo académico exigido, asi como fotocopia compulsada de los
permisos de conduccién.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la
documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados/as funcionarios/as, dando lugar a la invalidez de la actuacion
del/de la interesado/a y la nulidad subsiguiente de los actos del Organo Técnico de Seleccion
respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia, pudiendo el Organo Técnico de Seleccién proponer la inclusién en la
lista de admitidos/as del mismo nimero de excluidos por las anteriores causas, quienes se
incorporaran a la realizacién del curso selectivo.

11.- NOMBRAMIENTO.

Cumplidos los requisitos precedentes, y en su caso, superado el correspondiente
curso de capacitacion, se efectuara el nombramiento de las personas aspirantes propuestas
como funcionarios/as de carrera, en el plazo maximo de 15 dias, desde la comunicacién del
IVASPE, debiendo tomar posesion del cargo en el plazo de 30 dias a contar del siguiente a
aquel en que les sea notificado el nombramiento.

12.- INCIDENCIAS.

——— ——  —— — ——————— ———————————
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El Organo Técnico de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo
lo no previsto en las presentes Bases.

13.- NORMATIVA Y RECURSOS.

13.1.- La convocatoria se regira, en lo no previsto por estas Bases, por la normativa
basica estatal sobre la Funcién Publica contenida en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, la Ley 30/84, de 2 de agosto, en lo que resulte vigente, en el Texto Refundido
aprobado por Real Decreto legislativo 781/86, de 18 de abril; Real Decreto 896/91, de 7 de
junio; asi como por la normativa autondmica valenciana sobre Funcién Pablica; Ley 17/2017,
de 13 de diciembre, de coordinacién de policias locales de la Comunitat Valenciana; Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién,
provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana y
demas normas reglamentarias.

13.2.- Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via
administrativa podrd interponerse por los/as interesados/as legitimados uno de los siguientes
recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el mismo érgano que dicté el
acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de
las mismas.

Transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de
reposicion sin que éste haya sido resuelto, podrd entender que ha sido desestimado e
interponer recurso contencioso-administrativo, ante Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante Juzgados de Ilo Contencioso-
Administrativo de Elche, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
su publicacian.

13.3.- Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las Bases
podran ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 39/2015 y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

13.4.- Si tuviera entrada "alegacion, sugerencia, reclamacioén o peticién de revisién"
por escrito sobre la puntuacién otorgada por el Organo Técnico de Seleccion u otra
circunstancia relativa al desenvolvimiento de las pruebas durante los 5 dias siguientes a la
publicacién de las puntuaciones de cada prueba o ejercicio, serd el Organo Técnico de
Seleccion el que decida sobre las mismas en la siguiente sesion, resefdndolo en la
correspondiente Acta, todo ello sin perjuicio de lo establecido en esta Base 12 con respecto a
la interposicién de recursos, que se regira por las normas generales sobre procedimiento y
régimen juridico de las Administraciones Publicas.

14.- CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

Los aspirantes que al menos habiendo superado las dos primeras pruebas y
asistencia de la tercera prueba y no hayan sido propuestos por el Organo Técnico de
Seleccién, por no existir suficientes plazas vacantes, pasaran a conformar una bolsa de
trabajo para cubrir temporalmente vacantes o sustituciones de puestos de trabajo de
caracter coyuntural, que estara en vigor hasta la conclusion de otro proceso selectivo que se
convoque referente a plazas de AGENTE DE LA POLICIA LOCAL, en el que se genere nueva
Bolsa.

Para ello, de acuerdo con la propuesta del Organo Técnico de Seleccién, se hara
publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, una relacién del resto de opositores que
excediesen el numero de plazas convocadas, en orden descendiente con respecto a las
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calificaciones obtenidas en todas las pruebas, dando lugar a la formacion de una Bolsa de
Trabajo, a los posibles efectos de posteriores provisiones por funcionario interino de plazas
vacantes o sustituciones de puestos de trabajo de caracter coyuntural de idénticas
caracteristicas a la convocada. Para integrar la Bolsa de Trabajo, el opositor debera haber
superado al menos el segundo ejercicio y asistencia del tercer ejercicio.

La bolsa de trabajo, sin perjuicio de lo dispuesto en estas bases, se sujetarad a las
siguientes reglas:

12.- Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista. Tendrd preferencia el
aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

29.- Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrdn que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

32.- Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién
telefénica, la telegréfica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcién,
si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se
opta por la comunicacién telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto
entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.
Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporaciéon para
conocimiento y constancia. La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba
propuesta de nombramiento, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la
aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

4°.- El aspirante dispondra de un plazo maximo de cinco dias habiles desde el
llamamiento, para presentar la documentacién acreditativa del cumplimiento de la Base
Segunda. En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entendera que rechaza la
oferta y se situard al final de la lista de inscritos. Si el rechazo se efectla dos veces
consecutivas, el/la aspirante sera excluido/a de la bolsa.

52.- En aquellos casos en que se rechace la oferta, alegando incapacidad laboral
transitoria o maternidad, se les mantendra el orden que originalmente ocupaban en la bolsa.
La concurrencia de tales causas debera probarse por cualquier medio admisible en Derecho.

2.- Quienes hayan sido nombrados funcionarios interinos, una vez cesados, volveran
a ocupar el mismo lugar que tenian en la bolsa.

72.- La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en la sede electrénica municipal.

89.- En caso de empate en la constitucion de la bolsa de trabajo, se ajustard a lo
indicado en el punto 9.2 de las bases.

FASE OPOSCION.

1.- Primer Ejercicio.- Pruebas de aptitud fisica. De caracter obligatorio y
eliminatorio.

1.- Tienen como finalidad valorar, entre otras cualidades fisicas, la agilidad, la fuerza
explosiva, la resistencia y la capacidad natatoria de la persona aspirante.

2.- Previamente la persona aspirante entregara al IVASPE, o al tribunal, un certificado
médico expedido como maximo 3 meses antes de realizacién de las pruebas fisicas, en el
que se haga constar que a la fecha del certificado se retnen las condiciones psicofisicas
necesarias para llevarla a cabo. El hecho de no presentar este certificado comporta la
exclusion automadtica de la persona aspirante tanto de la realizacién de la prueba de aptitud
fisica.

——— ——  —— — ——————— ———————————
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3.- La calificacion global final de la prueba de aptitud fisica sera Apto/No apto. La
prueba serd de caracter obligatorio y eliminatorio. Para que la persona aspirante sea
declarada apta tendra que obtener la calificacién de apto en cada uno de los cuatro ejercicios
gue la componen.

4.- Las personas aspirantes que no pudiendo realizar las pruebas fisicas establecidas
en la convocatoria por embarazo, parto o postparto, o por uso del periodo de lactancia
debidamente acreditados, realizaran todas las demas, quedando condicionado su ingreso en
el curso basico impartido por el IVASPE a la superacién de aquellas y a que, de acuerdo con
su calificacion global en la convocatoria, en relacion con la de las demas personas aspirantes,
le corresponda. Para tal fin, podra acreditarse la superacion de la citada prueba mediante el
certificado de la superacidn en otro proceso selectivo de la misma categoria en cualquier otro
municipio de la Comunitat Valenciana. Caso de no superarlas ni justificar su superacion,
decaera en su derecho y no podra incorporarse al curso basico.

5.- La descripcién de los cuatro ejercicios que integran la prueba de aptitud fisica en
el anexo | de estas bases.

2.- Segundo Ejercicio.- Pruebas Psicotécnicas. De caracter obligatorio y
eliminatorio.

Prueba de aptitud psicotécnica, que constara de un test que evaluara las areas y
dominios de personalidad general y laboral, directamente relacionada con el perfil del puesto
convocado y podra ser utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso
selectivo. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificaciéon serd de
Apto/No apto (Anexo V).

3.- Tercer ejercicio.- Cuestionario. De caracter obligatorio y eliminatorio.

3.1 Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas sobre los programas o
temarios que se establezcan para esta categoria. La calificacién de este ejercicio sera de 0 a
50 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 25 puntos para superar el mismo. Este ejercicio
serd de caracter obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio escrito de preguntas tipo test con respuestas alternativas consistira en
contestar correctamente por escrito, un cuestionario de 50 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, solamente una de ellas cierta, en un tiempo de 1 hora, sobre el contenido que
se especifica en el anexo Il de estas bases.

En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendran al menos cinco
preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituirdn por su orden, correlativamente, a
aquellas preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de anulacién con posterioridad al
inicio del ejercicio.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar repartidas entre todos
los grupos del temario, y de forma proporcional al nimero de temas que conforman cada uno
de los grupos. Si se produce, en los términos previstos en este decreto, la exencién de un
grupo, o grupos, del temario, el reparto proporcional se efectuara entre los grupos restantes.

En la correccion de esta prueba penalizaran las respuestas errdoneas, con arreglo a la
siguiente formula:
i
A-|
n—1

Calificacion=———x M
N

Siendo A: aciertos; E: errores; N: niumero de preguntas; n: niumero de respuestas
alternativas; M= Calificacién méaxima posible.

4.- Cuarto Ejercicio.- Supuesto Practico. De caracter obligatorio y

——— ——  —— — ——————— ———————————
TIf.: 96 6752267 - 96 6752284 - Fax 96 6752572 - Plaza de Espaha, n2 1 - 03369 Rafal (Alicante).
Web: www.Rafal.es - Correo electrénico: ayuntamiento@rafal.es

T
%
N
—
=
©
©
o
o
N~
far)
T
X
(]
w
(2]
z
=
o
a
I
>
5]
(]
<
c
he]
o
©
h=l
o
>
°
9
o

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 18

Verificacion: https://rafal.sedelectronica.es/




w,k|

__ EXCMO. AYUNTAMIENTO DE RAFAL

eliminatorio.

Ejercicio practico sobre los programas o temarios que se establezcan para esta
categoria. La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un
minimo de 25 puntos para superar el mismo. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y
eliminatorio.

El ejercicio practico consistirda en contestar una serie de preguntas sobre el
planteamiento de un caso sobre el temario recogido en el anexo |ll de estas bases, con una
duracion de una hora, que fijara el tribunal antes de la realizacién del ejercicio. Se valorara
especialmente el conocimiento de la normativa aplicable, y la capacidad de relacionar
practicamente el caso planteado con el contenido tedrico del temario sefalado en el
apartado siguiente.

5.- Quinto ejercicio- Reconocimiento médico. De caracter obligatorio y
eliminatorio.

Reconocimiento médico, de acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas
establecido en el anexo Il. El reconocimiento médico serda de caracter obligatorio y
eliminatorio. La calificacion serd de Apto/No apto.

ANEXO |
(PRUEBAS FISICAS)

Las pruebas se realizaran de acuerdo con los criterios contenidos en el Anexo V del
Decreto de 179/2021 de 5 de noviembre del Consell. Tienen como finalidad valorar, entre
otras cualidades fisicas, la agilidad, la fuerza explosiva, la resistencia y la capacidad natatoria
de la persona aspirante, y cuyo contenido y marcas minimas seran, al menos, las siguientes:

1. Carrera de velocidad en 60 metros. Consiste en correr una distancia de 60
metros en una pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerdbica y
explosiva corriendo a pie. Hombres 10 segundos, mujeres 12 segundos. Se podran
realizar 2 intentos.

2. Lanzamiento de balén medicinal. Se trata de lanzar un balén medicinal hacia
delante y por encima de la cabeza. Su objetivo es medir la fuerza explosiva en un
movimiento que implica una cadena cinética que incluye los miembros inferiores,
cintura pélvica, con la parte central del cuerpo, cintura escapular y miembros
superiores. Hombres con un baléon medicinal 4 KG, 5.90 metros o mas, mujeres con
un balén medicinal de 3 KG, 5.90 metros o0 mas. Se podra realizar un intento.

3. Carrera de resistencia a pie. Consiste con recorrer una distancia de 1000 m en
una pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerdbica corriendo a pie.
Hombre 3 minutos y 50 segundos, mujeres 4 minutos y 10 segundos. Se podra
realizar un intento.

4. Natacidn. Prueba que consiste en nadar 50 m a estilo libre en piscina. Su objetivo es
medir la adaptacién al medio acuatico, asi como las cualidades bioenergéticas de
caracter anaerobico. Hombres hasta 55 segundos y mujeres hasta 58 segundos. Se
podré realizar un intento.

La corporacién convocantes declina toda la responsabilidad que se derive de los
accidentes que pudieran ocasionarse como consecuencia de la celebracién de estas pruebas.
ANEXO 1I

(CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS)

——— ——  —— — ——————— ———————————
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Cuadro de exclusiones médicas de aplicacion a los procesos de seleccién de policias
locales de la Comunitat Valenciana por turno libre, escala basica, categoria de agente.

1. Obesidad o delgadez superior al 25 % del peso ideal.

Calculado segun la férmula PI=0,75 (talla en cm-150) + 50, en aquellas personas
aspirantes con complexién atlética se aceptard un 40 % de exceso de la solucién resultante
de aplicar la férmula anterior.

2. Ojo y vision.

2.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la vision normal en
ambos ojos.

2.2. Desprendimiento de retina.

2.3. Estrabismao.

2.4. Hemianopsias.

2.5. Cualquier proceso patoldgico que, a juicio del personal asesor médico, dificulte
de manera importante la agudeza visual.

3. Oido y audicioén.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 Hertzios a 35
decibelios, o de 4.000 Hertzios a 45 decibelios.

4, Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de su trabajo,
0 que puedan agravarse, a juicio del asesores médicos, con el desempefio, del puesto de
trabajo (patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defecto de columna vertebral y otros procesos dseos, musculares y
articulares).

5. Aparato digestivo.

Cualquier proceso digestivo que, a juicio del personal asesor médico, dificulte el
desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

Hipertensién arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 150 mm/hg en presién sistdlica y los 85 mm/hg en presién diastdlica; varices o
insuficiencia venosa periférica, asi como, cualquier otra patologia o lesién vascular que
pueda limitar el desempefio del puesto de trabajo. A juicio de las personas asesoras médicas
se podra repetir la prueba cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen.

7. Aparato respiratorio.

El asma bronquial, la broncopatia obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de
una ocasion) la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio, que
dificulten el desarrollo de su trabajo.

8. Sistema nervioso.

Epilepsia, depresién, psicosis, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias
y otros procesos patolégicos que dificulten el desarrollo de su funcién.

9. Piel y faneras.

Cicatrices que produzcan limitacién funcional y otros procesos que dificulten o limiten
el desarrollo de su funcion.

——— ——  —— — ——————— ———————————
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10. Otros procesos patoldgicos.

Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades inmunoldgicas
sistémicas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves y cualquier otro proceso patoldgico,
Unicamente en el caso de que limiten o incapaciten para el desarrollo de su trabajo, no
pudiendo quedar dicha valoracion al parecer subjetivo de la persona asesora médica que la
realice.

Consumo de sustancias téxicas.

Cuando lo estime pertinente y de forma aleatoria, el Organo Técnico de Seleccién
podré realizar pruebas de consumo de sustancias o grupos farmacoldgicos prohibidos, de
estimulantes o cualquier otro tipo de dopaje, quedando eliminadas aquellas personas
aspirantes que den positivo al consumo de dichas sustancias.

ANEXO 111
(TEMARIO)
Grupo l. Derecho constitucional.

Tema 1. Estructura de la Constitucion espafiola de 1978. Principios basicos. Reforma de la
Constitucién.

Tema 2. Organizacién politica del Estado en la Constitucidon Espafola. Estado democratico.
Estado social. Estado de derecho. La Jefatura del Estado. Sucesidn. Regencia. Tutoria.
Funciones constitucionales del Rey. El Refrendo.

Tema 3. El Poder legislativo: Las Cortes Generales: Congreso y Senado. Composicion y
atribuciones. La funcién legislativa.

Tema 4. El Poder Ejecutivo: El Gobierno: Composicidon y funciones. Presidencia del Gobierno.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder judicial: Estructura, organizacion y funcionamiento de los Tribunales en el
sistema espaifol. El Tribunal Constitucional: composicion y atribuciones.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado: municipios, provincias y comunidades
auténomas. Territorio, poblacidn, organizacién y competencias.

Tema 7. Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la Constitucion. Defensa vy
garantia de los derechos y libertades. Suspensiéon de los derechos y libertades. Defensor del
Pueblo: procedimiento de eleccién y funciones.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les
Corts. El Consell. Las competencias. Administracion de Justicia. Sindic de greuges. Sindicatura
de comptes. Consell Juridic Consultiu. Académia Valenciana de la Liengua.

Tema 9. Fuentes del Derecho: jerarquia. Leyes, costumbre y principios generales del
derecho. Clases de leyes. Normas no parlamentarias con rango de Ley. Los reglamentos:
clases. La potestad reglamentaria en el ambito local.

Tema 10. La Unién Europea: Instituciones y su competencia. El ordenamiento juridico de la
Unién y su aplicacién en Espafia.

Grupo Il. Derecho penal.

Tema 11. Concepto de infraccién penal en el Cédigo Penal espariol: el delito. Las personas
responsables criminalmente de los delitos. Causas que modifican la responsabilidad penal.
Penas y sus clases. Medidas de seguridad y sus clases.

——— ——  —— — ——————— ———————————
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Tema 12. Delios de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones. Delitos contra la libertad:
detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y otros delitos contra
la integridad moral.

Tema 13. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: agresiones y abusos sexuales. El
acoso sexual. Exhibicionismo y provocacion sexual. Delitos relativos a la prostitucién.

Tema 14. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: hurtos, robos, extorsién,
robo y hurto de uso vehiculos. Delitos de daios.

Tema 15. Delitos contra la Seguridad Vial: Conducciéon bajo la influencia de bebidas
alcohdlicas o drogas toxicas. Velocidad excesiva. Conduccion temeraria. Conduccion sin
permiso. Negativa al sometimiento de pruebas legalmente establecidas. Creacién de grave
riesgo para la circulacién. Omision del deber de socorro en accidente de trafico.

Tema 16. Violencia doméstica y de género: infracciones penales y medidas para la proteccion
de las victimas. Fundamentos bésicos de la ley Orgénica de medidas de proteccién integral
contra la violencia de género.

Tema 17. Delitos contra la administracion publica: prevaricacion y otros comportamientos
injustos; abandono de destino y la omisién del deber de perseguir delitos; desobediencia y
denegacion de auxilio; infidelidad en la custodia de documentos y de la violacion de secretos.
Cohecho, trafico de influencias, malversacion, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y
actividades prohibidas al funcionariado publico.

Tema 18. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades publicas.
Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales. De los
atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos. Resistencia vy
desobediencia.

Grupo lil. Policia Judicial y Administrativa.

Tema 19. Ley de enjuiciamiento criminal (I). La Policia Judicial: Funciones de la Policia Local
como Policia Judicial. De la comprobacién del delito y averiguacién de la autorfa. El atestado
policial. La entrada y registro en lugar cerrado. Inspeccién ocular.

Tema 20. Ley de enjuiciamiento criminal (ll). Detencién. Derechos y garantias de la persona
detenida: plazos. Del ejercicio del derecho de defensa. Asistencia letrada. El tratamiento de
personas presas y detenidas. Habeas Corpus: concepto y procedimiento para solicitud.

Tema 21. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del Procedimiento. La
audiencia de la persona interesada. Notificaciones. La revision administrativa del acto
administrativo. Procedimiento y limites de la revision. Recursos administrativos. El recurso
contencioso administrativo. Responsabilidad Patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competencias municipales en: control ambiental de
actividades; en materia de urbanismo: patrimonio histérico artistico; ocupacién de la via
publica. Concepto de venta ambulante. Colaboracién municipal en escolarizacién vy
absentismo escolar. Aplicacién municipal de la normativa sobre espectaculos,
establecimientos publicos y actividades recreativas. Utilizacion de videocamaras en lugares
publicos por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Grupo IV. Régimen local.

Tema 23. El municipio dentro de la organizacion territorial del Estado. Concepto y elementos.
Los municipios de gran poblacién. La Alcaldia. Tenientes de Alcaldia. Las concejalias.

Tema 24. Organ_os colegiados del gobierno municipal. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de
Gobierno Local. Organos consultivos y participativos.

——— ——  —— — ——————— ———————————
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Tema 25. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Ordenanzas y reglamentos
municipales. Clases y procedimiento de elaboracion. Infracciones a ordenanzas vy
reglamentos. Potestad sancionadora. Los bandos de Alcaldia.

Tema 26. La funcion publica local. El personal al servicio de las Administraciones locales:
concepto y clases. Derechos y deberes del personal funcionario. Adquisicidon y pérdida de la
condicién de personal funcionario.

Grupo V. Policia.

Tema 27. Principales infracciones y sanciones de la Ley de Proteccién de Seguridad
Ciudadana L.O 4/2015. Competencia para sancionar. Regulacién basica sobre proteccién de
datos de caracter personal.

Tema 28. La Ley orgénica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: disposiciones
generales, principios basicos de actuacion y disposiciones estatutarias comunes. Regulacién
especifica sobre la policia local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (l). Declaraciones internacionales en
materia de policia. Ley 17/2017 de coordinacién de policias locales de la Comunitat
Valenciana: Estructura, organizacion y homogeneizacién de los cuerpos de Policia Local.
Deberes y derechos.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (ll). La Agencia Valenciana de
Seguridad y Respuesta a las Emergencias (AVSRE): definicién, funciones y competencias. El
Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE): definicién, funciones y
competencias.

Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario de Policia Local. Infracciones y
sanciones. Procedimiento sancionador.

Grupo VI. Policia de Trafico y Movilidad.

Tema 32. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones. Competencias sobre
trafico, circulacidon de vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento General de Circulacidn:
Normas generales de comportamiento en la circulacién.

Tema 33. Reglamento General de Conductores: estructura. Autorizaciones administrativas en
materia de trafico. Requisitos para la obtencidn. Perdida de vigencia.

Tema 34. Reglamento General de Vehiculos: normas generales. Categorias de vehiculos.
Inspeccién técnica de vehiculos: é@mbito de aplicaciéon. Frecuencia de las inspecciones.
Actuacion policial en caso de irregularidad. Definicibn de seguro obligatorio de
responsabilidad civil.

Tema 35. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y mixto.
El servicio privado. Transporte escolar y de menores: caracteristicas y requisitos. Transporte
de mercancias peligrosas: concepto y tipos.

Tema 36. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccién. Infracciones administrativas.
Pruebas de deteccion y otras pruebas médicas para el control.

Tema 37. Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Causas, clases y fases.
Actuacion de la policia local en accidentes de tréfico.

Grupo VIl. Ciencias sociales.
Tema 38. Delitos de odio: problematica y tratamiento de la diversidad. Racismo y xenofobia.

Criminologia y victimologia de las migraciones. El tréfico de seres humanos. La trata de
personas.
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Tema 39. Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, principios,
politicas y medidas de igualdad de género.

Tema 40. Menores infractores. Hechos delictivos de personas menores de edad. Delincuencia
juvenil. Bandas juveniles. El acoso escolar. Menores en situacion de riesgo y desproteccion
infantil.

ANEXO IV
PRUEBAS PSICOTECNICAS

1. Prueba de aptitud psicotécnica, que constara de un test que evaluara las areas y
dominios de personalidad general y laboral, directamente relacionada con el perfil del puesto
convocado y podra ser utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso
selectivo y que serd realizada por un profesional de la psicologia. Este ejercicio sera de
caracter obligatorio y eliminatorio,

2. La calificacién global de las pruebas psicotécnicas sera Apto/ No apto.

3. Las areas y dominios de personalidad general y laboral a evaluar se describen a
continuacién.

a) En el acceso a la escala basica y ejecutiva se primarédn especialmente las
dimensiones de la personalidad laboral de emocién y relacién.

b) En el acceso a la escala técnica y superior, las dimensiones de personalidad laboral
gue se primaran seran las de innovacion y gestidn.

4. Adicionalmente, se considerara No apto a cualquier candidato al puesto que no
supere los criterios minimos en la escala de sinceridad y distorsién de la imagen, que no
ofrezca puntuaciones adecuadas al perfil o que obtengan resultados que indiquen desajuste
psicolégico, inadaptacién u otras dificultades que impidan un funcionamiento profesional.

5. Los datos obtenidos en estas pruebas podran ser utilizados instrumentalmente en
la entrevista personal que se realice personalmente en las pruebas selectivas de oposicion.

6. En concreto, se evaluaran las siguientes areas de personalidad:
I. Personalidad general,

Para la evaluacion de la personalidad, hay que tener en cuenta que, en el desempefio
del trabajo realizado por las fuerzas de seguridad, existen fuertes implicaciones emocionales,
estrés asociado a la peligrosidad del puesto de trabajo, necesidad de poder realizar muchas
tareas, a lo que se suma el hecho de ser un trabajo publico sujeto a criticas de los
ciudadanos. Son aspectos que hacen necesario que sea importante descartar a candidatos
que puedan tener indicios de desajuste psicoldgico.

Se propone pues aplicar pruebas psicométricas que evallen la estabilidad emocional
y la personalidad general. Dichas pruebas constaran de medidas de las siguientes
dimensiones de la personalidad:

1. Estabilidad emocional. Podemos decir que las personas con estabilidad emocional
son capaces de canalizar sus emociones en la direccidén necesaria, manteniéndose
serenas incluso en situaciones complicadas. Se incluyen aqui medidas relativas a los
factores:

- Ansiedad.
- Depresién.
- Paranoia.

- Hostilidad.
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- Estrés.

- Tolerancia al fracaso.

- Autocontrol.

- Atencidn y concentracion.

2. Ajuste social. Las personas con niveles aceptables de ajuste social se caracterizan
por ser capaces de trabajar en colaboracién con otras con el fin de lograr una meta
comun, colaborando y apoyando al grupo, siendo capaz, si es necesario, de ser
firmes y enérgicas a la hora de justificar las acciones, aunque siempre manteniendo
las formas. Se incluyen aqui medidas relativas a los factores:

- Liderazgo.

- Trabajo en equipo.
- Sociabilidad.

- Asertividad.

3. Ajuste organizacional. El sentido de pertenencia a una organizaciéon se traduce en
gue las personas manifiestan una implicacion con la misma, de forma que,
atendiendo a las normas, pero sin rigidez, son capaces de realizar sus funciones de
forma organizada y tomando decisiones acordes con el procedimiento. Se incluyen
aqui medidas relativas a los factores:

- Compromiso con el trabajo.
- Atencion a las normas.

- Flexibilidad.

- Planificacion.

- Iniciativa.

Se incluira adicionalmente una escala de sinceridad, de forma que pueda detectarse
tanto la posible distorsion de la imagen debida a problemas psicolégicos como la debida al
intento de dar un perfil especifico.

Il. Personalidad Laboral.

Es conveniente disponer de medidas que permitan evaluar tendencias de
comportamiento relacionadas con el desempefio en el puesto de trabajo, lo que podriamos
denominar personalidad laboral. Para ello, se considera relevante la medicién de factores
relacionados con el ajuste organizacional, es decir, varias dimensiones que informen acerca
de la capacidad de Estos factores pueden ser agrupados en cuatro dominios:

1. Dominio de la relacion con los y las demas, que tiene que ver con la capacidad de
interactuar con las personas, dirigirlas y motivarlas, siendo sensibles a las necesidades de los
demds y capaces de enfrentarse a situaciones conflictivas que puedan requerir soluciones
rapidas. Se incluyen pues los factores:

a) Trabajo en equipo.

b) Liderazgo.

c) Empatia.

d) Resolucién de conflictos.

2. Dominio de la emocion, que tiene que ver con la capacidad de mantenerse en
actitud tranquila y resolutiva en situaciones de presién, sobreponiéndose con rapidez a
estimulos externos impactantes. Se trata pues de cdmo afrontar el estrés, atendiendo a los
factores:

a) Tolerancia al estrés.
b) Autocontrol.

3. Dominio de la innovacién, que tiene que ver con la capacidad de asumir retos,
intentando nuevos métodos. Se incluyen los factores:

——— ——  —— — ——————— ———————————
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a) Iniciativa.
b) Creatividad.

4. Dominio de la gestidn, que tiene que ver con la capacidad de identificar situaciones,
organizar personas, asi como con las estrategias de decisién. Se evalla el sentido del
trabajo de las personas, que si es alto, se traduce en individuos fiables en su puesto.
Se incluyen los factores:

a) Organizacion y planificacién.

b) Toma de decisiones.

¢) Trabajo en equipo.

d) Responsabilidad.

e) Implicacién con la organizacién.

ANEXO V

(MODELO DE INSTANCIA)

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
PARA PROVEER EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL DE RAFAL, POR OPOSICION LIBRE

D./Dona ,con D. N. I. ,
y domicilio en la , n9 , piso , de
, C.P. , provincia Tfno.

, Correo electrénico con el

debido respeto,

EXPONE:

Habiendo tenido conocimiento de la convocatoria para proveer en propiedad una
plaza de agente de la policia local de Rafal, por oposicién libre, declaro responsablemente:

1.- Que relno todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases que
regulan el proceso selectivo, referidas a la fecha en que termina el plazo de presentacién de
solicitudes.

2.- Que me comprometo a prestar el preceptivo juramento o promesa.
3.- Que a la presente instancia acompafio la siguiente documentacioén:

Fotocopia, preferentemente a color, del Documento Nacional de Identidad.
Fotocopia de la titulacién académica.

Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Fotocopia, preferentemente a color, del permiso de conducir.

e) Eljustificante del abono de la tasa por participacién en pruebas selectivas en el
Ayuntamiento de Rafal, fijada en 100 euros, efectuada o bien en la tesoreria
municipal, o bien en el Banco Sabadell en la cuenta de titularidad municipal
nimero ES58/0081/14 43/4700/01012207.

oTo

SOLICITA:

Ser admitido al referido proceso selectivo.

En Rafal, a de de 202___.
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Firma del solicitante.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE RAFAL.

Proteccion de datos “Registro de Entrada/Salida”: Responsable del tratamiento: Excmo. AYUNTAMIENTO DE RAFAL | Finalidad “Anotacion de los
correspondientes asientos de todo documento que sea presentado o que se reciba ante el responsable, asi como, la salida de los documentos oficiales dirigidos a otros drganos o
particulares.” | Legitimacion: Articulo 6.1,¢) RGPD: El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, Todo ello
en relacion con el art 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimicnto Administrativo Comiin de las Administraciones Pablicas. | Destinatarios: Los datos pucden ser
comunicados a las Unidades del Ayuntamiento competentes en la materia relacionada con la comunicacion realizada. En su caso, Organos compelentes para conocer del
procedimiento. | Se conservaran durante el plaze necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades gue se
pudieran derivar de dicha finalidad v del ratamiento de los datos y llegado a término este plazo, serd de aplicacidn lo dispuesto en la normativa de archives y documentacion. |
Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento, ante el Excmo, AYUNTAMIENTO DE RAFAL, con domicilio en; Plaza de
Espaiia, n® 1, 03369 Rafal (Alicante), indicando en el asunto: Ref. Proteccidn dE Datos, 0 a través de la Sede Electrdnica: https://rofal.sedelectronica.es/info.0. Contacto
Delegada de Proteccian de Datos: dpd@rafal.es. Informacion adicional: Hups:/www.rafal.es/proteccion-de-datos/.
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