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PREAMBULO

El presente reglamento se aprueba en desarrollo del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante,
T.R.E.B.E.P.), asi como de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat Valenciana, de la Funcién Publica
Valenciana.

El articulo 16 del T.R.E.B.E.P. regula el concepto, los principios y modalidades de la carrera profesional de
los funcionarios de carrera, definiendo la carrera profesional como el conjunto ordenado de
oportunidades de ascenso y expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad,
mérito y capacidad. Una de sus modalidades, objeto del presente Reglamento, es la carrera horizontal,
que consiste en la progresién de grado, categoria, escalén u otros conceptos andlogos, sin necesidad de
cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con lo que determinan sus articulos 17 b) y 20.3, relativos
a la evaluacién del desempeiio. Por su parte, el articulo 19 remite al Estatuto de los Trabajadores o a los
convenios colectivos la regulacién de la carrera profesional del personal laboral.

La finalidad del presente Reglamento es regular un sistema de carrera profesional horizontal adaptado
a la estructura y dimension del Ayuntamiento de Rafal, garantizando los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, mediante un modelo sencillo, objetivo y viable. Dada la dimensidon de la plantilla
municipal, se establece un modelo simplificado, objetivo y facilmente gestionable, basado principalmente
en la antigliedad en el servicio y una evaluacion basica del desempeiio profesional.

Con este Reglamento, el Ayuntamiento de Rafal asume el compromiso de reconocer la trayectoria y el
esfuerzo de su personal, contribuyendo asi a la motivacion, la retencién del talento y la mejora continua
de los servicios publicos prestados a la ciudadania.
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TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regular el sistema de carrera profesional horizontal y el
procedimiento de evaluacidon del desempefio del personal al servicio del Ayuntamiento de Rafal, en
aplicacién de lo establecido en el T.R.E.B.E.P. y en la normativa valenciana de funcidon publica.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

El presente Reglamento sera de aplicacion a los empleados publicos del Ayuntamiento de Rafal, en los
términos previstos en sus respectivos regimenes juridicos.

Quedan excluidos del ambito de aplicacién de este Reglamento:
—  Elpersonal eventual y el personal laboral temporal que preste sus servicios a través de programas
subvencionados de fomento de empleo.

—  Los cargos politicos y de libre designacion.

Articulo 3. Principios rectores y derecho a la informacion
El sistema de carrera profesional horizontal se regird por los siguientes principios:
— lgualdad: aplicacion uniforme de los criterios de valoracion a todo el personal incluido en el
ambito de aplicacion.

— Meérito y capacidad: la progresion se fundamentara en la acreditacién objetiva de la trayectoria,
formacién y desempeiio.

—  Publicidad: los criterios, baremos y resultados del proceso seran publicos y accesibles para todo
el personal.

— Objetividad: la valoracion se basard en criterios objetivos y verificables.
— Voluntariedad: la participacién en el sistema de carrera profesional tendra caracter voluntario.

El personal del Ayuntamiento de Rafal adherido al sistema de carrera profesional horizontal previsto en
la presente normativa tendra derecho a conocer, en cualquier momento, la situacién de su expediente y,
en particular, la puntuacion de cada uno de los elementos de valoracion. La Administracion facilitara dicho
acceso, de conformidad con lo previsto en la normativa vigente.
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TITULO II. LA CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL

Articulo 4. Definicion y naturaleza

La carrera profesional horizontal consiste en el reconocimiento individualizado del desarrollo profesional
alcanzado por el personal del Ayuntamiento de Rafal, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo,
como consecuencia de la valoracién de su trayectoria y actuacion profesional y de los conocimientos
adquiridos y transferidos al servicio de la organizacién.

Dicho reconocimiento se hard efectivo a través de la progresién en los niveles de desarrollo profesional
establecidos en el presente Reglamento. Dicha progresion sera irreversible salvo por aplicacién de la
sancién de demérito prevista en la regulacion del régimen disciplinario, que podria provocar la pérdida
de niveles ya alcanzados y/o una suspensidn en la progresidn, o cuando exista una evaluacion negativa,
en cuyo caso también se producird una paralizacién en la progresion de la carrera.

Articulo 5. Caracteristicas de la carrera profesional

La carrera profesional horizontal presenta las siguientes caracteristicas:

a) Voluntaria: la participacion del personal en el sistema es libre y no obligatoria.

b) Individual y personal: el reconocimiento de la carrera se otorga de forma individualizada a cada
empleado o empleada.

c¢) Independiente del nivel jerarquico: el encuadramiento en un nivel de carrera no implica cambio
en el puesto de trabajo ni en las funciones desarrolladas.

d) Progresiva: la progresion es siempre hacia niveles superiores, de forma consecutiva.

e) lIrreversible: los niveles reconocidos son consolidables, salvo imposicidn de sancidn disciplinaria
por falta grave o muy grave.

f)  Retribuida econdmicamente: cada nivel lleva asociado un complemento retributivo de caracter
fijo y mensual.
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TITULO lIl. ESTRUCTURA DE NIVELES

Articulo 6. Niveles de carrera profesional

Se establece un sistema de carrera profesional horizontal con cuatro niveles de desarrollo profesional. Los
efectos retributivos comenzaran a producirse a partir de la superacion del nivel de acceso:

Nivel Afios de servicio requeridos

Nivel | 5 afios
Nivel Il 10 afios
Nivel 1l 15 afios
Nivel IV 20 afos

Se computardn los servicios prestados en cualquier Administracion Publica, de conformidad con lo
previsto en la legislacion vigente sobre reconocimiento de servicios previos.

Articulo 7. Derecho de acceso al sistema

El derecho de acceso al sistema de carrera horizontal nace en el momento de la adquisicion de la condicidn
de personal al servicio del Ayuntamiento de Rafal, quedando condicionado a la previa presentacién de la
correspondiente solicitud en la forma y plazos establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 8. Acceso inicial al sistema

La carrera profesional horizontal se iniciara en el nivel de acceso (nivel 0), el cual no devengard derechos
econdémicos asociados a la carrera horizontal.

No obstante, el personal que a la entrada en vigor del presente Reglamento tenga reconocida la condicion
de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, accederd al nivel que le corresponda segin su
antigliedad, conforme a lo dispuesto en las disposiciones transitorias del presente Reglamento.

Articulo 9. Progresion en el sistema

La progresidon en el sistema de carrera horizontal se efectuard mediante el ascenso consecutivo a cada
uno de los niveles previstos en el presente Reglamento. No podra saltarse ningln nivel en la progresion.

Para ascender al nivel superior se requerird haber cumplido el tiempo minimo de permanencia en el nivel
inmediatamente inferior, asi como cumplir los requisitos minimos establecidos en cada caso para acceder
al nivel pretendido, segun el grupo o subgrupo de clasificacidon profesional.

Los méritos aportados para el acceso a un determinado nivel no podran ser valorados nuevamente para
el acceso a niveles posteriores. En ningln caso podran valorarse los mismos méritos y tiempos para la
progresion en distintos cuerpos, escalas o agrupaciones profesionales.
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Articulo 10. Tiempo minimo de permanencia en cada nivel

El tiempo minimo de permanencia necesario para poder ascender al nivel superior sera de cinco (5) afios
en cada nivel, segun el siguiente esquema:

Nivel actual Tiempo minimo de permanencia

Nivel | 5 afios
Nivel Il 5 afos
Nivel Il 5 afios
Nivel IV Nivel maximo

Articulo 11. Cémputo del tiempo minimo de permanencia

Para computar el tiempo minimo de permanencia se tendra en cuenta el tiempo en situacion de servicio
activo en puestos de trabajo adscritos al cuerpo, escala, agrupacién o grupo profesional correspondiente,
por cualquiera de los sistemas de provision previstos normativamente.

Se computard como tiempo de trabajo efectivo, a los efectos del computo del tiempo minimo de
permanencia, el tiempo transcurrido en las siguientes situaciones:

a) Servicio activo.
b) Servicios especiales.

c) Permisos por razones de maternidad, paternidad, lactancia, adopcién o acogimiento de
menores.

d) Excedencia voluntaria por razén de violencia de género.
e) Excedencia voluntaria por cuidado de familiares.

f) Excedencia forzosa.

g) Incapacidad temporal por enfermedad comun.

i) Incapacidad temporal por accidente laboral o enfermedad profesional (contingencias
profesionales).

k) Permiso por cuidado de hijos menores afectados por cancer u otra enfermedad grave
recogida en el articulo 49.e del TREBEP, también contemplado en el anexo del R.D. 1148/2011.

Articulo 12. Cambio de cuerpo, escala o categoria profesional

Cuando el personal incluido en el ambito de aplicacién de este Reglamento acceda a otro cuerpo o escala
del mismo grupo o subgrupo de titulacién y tenga reconocido un nivel de carrera, continuard percibiendo
el complemento de carrera correspondiente a su grupo o subgrupo de pertenencia, accediendo a los
siguientes niveles desde el nuevo cuerpo o escala.

Si el acceso se produce a un cuerpo o escala integrado en un grupo o subgrupo de clasificacién diferente,
comenzara la progresion en el Nivel | del grupo o subgrupo correspondiente.

El personal que, como consecuencia del acceso a un nuevo cuerpo o escala, vea reducida la cuantia de su
complemento de carrera, percibird un complemento temporal de caracter absorbible por importe
equivalente a la diferencia entre el complemento que venia percibiendo y el que le corresponda en el
nuevo cuerpo o escala. Este complemento temporal se extinguira en el momento en que se le reconozca
un nivel con complemento de carrera de cuantia igual o superior.
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TiTULO IV. EVALUACION DEL DESEMPENO

La evaluacion del desempefio es el instrumento que permite valorar la conducta profesional, el

rendimiento y el logro de resultados del personal al servicio del Ayuntamiento de Rafal. Consta de tres
blogues de valoracidn con la siguiente distribucion de puntos:

Bloque de Valoracion Puntuaciéon maxima

Formacién continua 30 puntos

Asistencia y uso eficiente del tiempo 40 puntos
Implicacidon y compromiso con la organizacion 30 puntos
TOTAL 100 puntos

Articulo 13. Formacidn continua (maximo 30 puntos)

Se valorara la asistencia a actividades de formacidén continua y continuada relacionadas con el ejercicio
profesional, siempre que estén acreditadas oficialmente.

Se entiende por formacion el conjunto de actividades que, a través del aprendizaje planificado, tienen
como objetivo el mantenimiento y la mejora de la competencia profesional, con el fin de contribuir a
mejorar el servicio publico, el desarrollo profesional del personal y la consecucién de los objetivos
estratégicos de la organizacion.

A los efectos del sistema de carrera profesional, se valorardn los cursos de formacién convocados,
impartidos u homologados por las Administraciones Publicas o por otras escuelas publicas de formacion
del personal empleado publico. Asimismo, se valorara la formacion organizada por las organizaciones
sindicales y otras entidades promotoras al amparo de los acuerdos de formacién para el empleo de las
Administraciones Publicas, y la formacion continua y de postgrado realizada en las universidades.

Se valorardn, en todo caso, los cursos relacionados con la obtencidn o perfeccionamiento de idiomas, las
nuevas tecnologias, riesgos laborales, igualdad de género, calidad, proteccién de datos, gestion
medioambiental, transparencia y prevencién del acoso.

La puntuacion maxima en este bloque es de 30 puntos. La formacion que se acredite, no serd acumulable
para otros periodos, estableciéndose el siguiente baremo por grupos:

Grupo de clasificacion Horas/aiio Puntuacion maxima
Al 30 horas 30 puntos
A2 25 horas 30 puntos
B 20 horas 30 puntos
Cc1 15 horas 30 puntos
Cc2 10 horas 30 puntos
AP/EAP 8 horas 30 puntos
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No se tendran en cuenta los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado ni los
derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo o adaptacién del régimen juridico
a la naturaleza de los puestos de trabajo.

Las puntuaciones otorgadas a los empleados por asistencia a cursos de formacion se asignaran
proporcionalmente al nimero de horas realizadas en la anualidad.

El plazo para presentar la documentacién acreditativa de la realizacién de los cursos de formacién serd
hasta el 31 de diciembre del afio en curso. Ampliando dicho plazo hasta el 15 de enero del siguiente afo
para los cursos finalizados en diciembre del afio en curso.

Articulo 14. Asistencia al trabajo y uso eficiente del tiempo (maximo 40 puntos)

Se valorara el compromiso del personal con el cumplimiento de su jornada laboral, asi como su capacidad
para gestionar adecuadamente el tiempo durante el desarrollo de sus funciones. Se reconoce la
puntualidad, la regularidad en la asistencia, el respeto por los horarios establecidos y la optimizacion del
tiempo en el desempefio de las tareas asignadas.

La puntuacion en este apartado se asignara en funcidn de registros verificables de asistencia, informes de
desempefio, asi como la ausencia de sanciones disciplinarias relacionadas con el incumplimiento horario
o el uso ineficaz del tiempo.

A estos efectos, el comité de valoracién cumplimentara para cada trabajador/a del mismo el cuestionario
normalizado que figura como Anexo V del presente Reglamento.

Articulo 15. Implicacion y compromiso con la organizacion (maximo 30 puntos)

Se valorara la calidad con la que el personal funcionario o laboral del Ayuntamiento de Rafal desarrolla la
actividad que le es atribuida como propia, su implicacién y compromiso con la organizacién, asi como el
nivel de responsabilidad mostrado en la organizacién y planificacién del trabajo.

Se aplicara un factor de correccién en funcion de los expedientes disciplinarios que le hayan sido
notificados y resueltos en el periodo de referencia, restando 2 puntos por cada falta leve o apercibimiento
que le haya sido impuesto y sancionado.

A estos efectos, el comité de valoracion cumplimentara, para cada trabajador/a del mismo, el cuestionario
normalizado que figura como Anexo V del presente Reglamento.

Articulo 16. Puntuacién minima para la progresion

Para poder acceder a un nivel superior de carrera profesional, el personal deberd obtener una puntuacion
minima de 60 puntos sobre 100 en la evaluacion del desempefio, ademas de reunir el resto de requisitos
establecidos en el presente Reglamento.

Las puntuaciones se totalizaran a 31 de diciembre de cada afio, produciendo efectos en el sistema de
carrera profesional a partir de dicha fecha.
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Articulo 17. Efectos de evaluaciones negativas

Cuando no se obtengan las puntuaciones minimas en los bloques de valoracién durante dos afios
consecutivos, el computo de tiempo retrocederd al afio en que se obtuvo la ultima evaluacién positiva.

Cuando no se obtengan las puntuaciones minimas durante tres afios ininterrumpidos, el cémputo
retrocedera al primer afio del nivel en que se produjeron las valoraciones negativas. Todo ello, sin
perjuicio de la sancién de demérito que pudiera imponerse como consecuencia de infraccidn disciplinaria
conforme al T.R.E.B.E.P. y la normativa autonémica.
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TiTULO V. COMITE DE VALORACION

Articulo 18. Composicion del Comité de Valoracion

Se crea el Comité de Valoracién, érgano colegiado encargado de supervisar el proceso de evaluacion del
desempefio y de elevar propuesta al/a la Alcalde/sa-Presidente/a para el reconocimiento de los niveles
de carrera profesional.

El Comité de Valoracién estara integrado por los siguientes miembros:
a) El/La Secretario/a-interventor/-a del Ayuntamiento, que actuara como Presidente/a.

b) Los/as jefes de negociado.
c) El/La concejal/a de personal que actuard como secretario/a.

Articulo 19. Funciones del Comité de Valoracion
Corresponde al Comité de Valoracién el ejercicio de las siguientes funciones:
a) Revisary validar las solicitudes de progresion presentadas por el personal.

b) Supervisar el correcto desarrollo del proceso de evaluacion.

c) Elevar propuesta al/a la Alcalde/sa-Presidente/a para el reconocimiento de los niveles
de carrera.

d) Formular recomendaciones para la mejora del sistema.
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TiTULO VI. REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulo 20. Complemento de carrera profesional

El reconocimiento de cada nivel de carrera profesional dard derecho al percibo de un complemento
retributivo de caracter fijo y mensual, denominado complemento de carrera profesional, cuyas cuantias
anuales son las siguientes:

Nivel I (5 afios) Nivel Il (10 afios) Nivel Ill (15 afios) Nivel IV (20 aiios)
Al 2.850,00 € 5.650,00 € 8.600,00 € 9.700,00 €
A2 2.500,00 € 4.950,00 € 7.500,00 € 8.400,00 €
B 2.000,00 € 4.100,00 € 6.400,00 € 7.300,00 €
C1 1.600,00 € 3.200,00 € 4.850,00 € 6.200,00 €
c2 1.300,00 € 2.600,00 € 4.100,00 € 5.100,00 €
AP/EAP 1.000,00 € 2.000,00 € 3.000,00 € 4.100,00 €

Estas cuantias tienen caracter anual y se abonaran en catorce mensualidades, de forma proporcional a la
jornada efectivamente realizada en aquellos casos de jornadas a tiempo parcial.

Articulo 21. Forma y condiciones de pago

El complemento de carrera profesional se abonard mensualmente, con caracter fijo y consolidable una
vez reconocido el nivel correspondiente. En el caso de trabajadores a tiempo parcial, el complemento se
percibird de manera proporcional a la jornada realizada.

Los encuadramientos se realizaran con periodicidad anual, produciendo sus efectos econdmicos a partir
del 1 de enero del afio siguiente al de la solicitud, haciéndose efectivos el 1 de abril con efectos
retroactivos desde el 1 de enero del mismo ejercicio.
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TITULO VII. PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO

Articulo 22. Procedimiento general

El procedimiento de reconocimiento de nivel de carrera profesional se iniciara mediante solicitud del
interesado/a durante el cuarto trimestre del afio natural anterior a aquel en que se pretenda obtener
efectos econdmicos, presentada ante el Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de Rafal mediante el
impreso normalizado que figura como Anexo | del presente Reglamento junto al Anexo IV de
autoevaluacion.

A la solicitud se acompaiard la documentacion acreditativa de los méritos alegados (formacion,
antigliedad, etc.) que el solicitante estime oportuna.

Articulo 23. Fases del procedimiento

El procedimiento de reconocimiento se desarrollara en las siguientes fases:

1. Presentacion de solicitud por el trabajador/a interesado/a (Anexo I), junto con la
documentacion acreditativa de formacién, méritos alegados y Anexo IV de autoevaluacion.

2. Emision de informe de evaluacién por el comité de valoracidn al que esta adscrito el
trabajador/a (Apto/No Apto), mediante el cuestionario normalizado (Anexo V).

3. Valoracion de las solicitudes por el Comité de Valoracion, durante el primer trimestre del afio
siguiente al de la solicitud.

4. Elevacién de propuesta al Alcalde/sa-Presidente/a para su resolucion.

Resolucion por Alcaldia y notificacion al interesado/a.

Articulo 24. Plazo de resolucion y silencio administrativo

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento de reconocimiento de nivel de
carrera profesional serd de tres meses desde la finalizacidon del plazo de presentacidon de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo sin resolucidon expresa, la solicitud se entenderd desestimada por silencio
administrativo.

Articulo 25. Recursos

Contra la resolucidn que ponga fin al procedimiento de reconocimiento de nivel de carrera profesional, el
interesado/a podra interponer recurso de reposicion ante el/la Alcalde/sa-Presidente/a en el plazo de un
mes, 0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente
en el plazo de dos meses, ambos contados desde el dia siguiente a la notificacién de la resolucion.
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TITULO VIII. SITUACIONES ESPECIALES

Articulo 26. Incapacidad temporal

Los periodos de incapacidad temporal computaran a efectos del tiempo de permanencia en el nivel de
carrera, en los términos previstos en el articulo 11 del presente Reglamento.

El personal en situacién de incapacidad temporal en el momento de la evaluacién del desempefio serd
evaluado en el momento de su reincorporacion al servicio activo, sin que la falta de evaluacion en el
periodo ordinario suponga perjuicio para el reconocimiento de su nivel.

Articulo 27. Reduccidn de jornada

El personal en situacidon de reduccion de jornada tendrd derecho a participar en el sistema de carrera
profesional en igualdad de condiciones. El complemento de carrera que le corresponda se percibird de
forma proporcional a la jornada efectivamente realizada.

Articulo 28. Comisidn de servicios y provisién temporal

El personal en comisién de servicios o en situacidon de provision temporal computarad el tiempo de
permanencia en el nivel que le corresponda conforme a su cuerpo o escala de origen, y sera evaluado
conforme a las funciones y puesto desempefiados durante el periodo de valoracion.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera. Actualizacion de las cuantias retributivas

Las cuantias del complemento de carrera profesional establecidas en el articulo 21 del presente
Reglamento seran actualizadas anualmente en funcién de las previsiones contenidas en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado y en los Acuerdos y Convenios colectivos aplicables al personal del
Ayuntamiento de Rafal.

Disposicion Adicional Segunda. Negociacién colectiva

El presente Reglamento y sus eventuales modificaciones seran objeto de negociacion con la
representacion sindical del personal del Ayuntamiento de Rafal, conforme a lo previsto en el T.R.E.B.E.P.
y en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

Disposicion Adicional Tercera. Perspectiva de género

En la aplicacion del presente Reglamento se garantizara la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres. Los informes de evaluacién y el funcionamiento del Comité de Valoracién deberan
realizarse desde una perspectiva de género, garantizando que ningun factor o criterio de valoracion
suponga una discriminacion directa o indirecta por razén de sexo.

Disposicion Adicional Cuarta. Suspension temporal por insuficiencia presupuestaria

La efectividad de las obligaciones econémicas derivadas del presente Reglamento quedara condicionada
a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los presupuestos correspondientes. En caso de
insuficiencia presupuestaria debidamente acreditada, podra acordarse el diferimiento de los pagos hasta
que la situacién econdmica lo permita, sin perjuicio del derecho de los beneficiarios a percibir las
cantidades devengadas, hasta un plazo maximo de seis meses.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion Transitoria Primera. Encuadramiento inicial del personal en activo

El empleado publico que a la entrada en vigor del presente Reglamento se encuentre en activo al servicio
del Ayuntamiento de Rafal, sera encuadrado de oficio en el nivel que le corresponda segun su antigiedad
reconocida, en los términos del articulo 6, sin necesidad de presentar solicitud. A tal efecto, el
Departamento de Personal elaborar3, en el plazo maximo de 1 mes desde la entrada en vigor, una relacion
de encuadramientos iniciales que sera notificada a cada interesado/a, concediendo un plazo méaximo de
diez dias naturales para presentacion de alegaciones.

Disposicion Transitoria Segunda. Formacion durante el primer afio

Durante el primer afio de vigencia del presente Reglamento no serd exigible el total de horas de formacion
previsto en el articulo 13 para la evaluacion correspondiente a ese ejercicio, reduciéndose el requisito al
50% de las horas establecidas por grupo de clasificacion.

Disposicion Transitoria Tercera.

El Ayuntamiento de Rafal iniciard procedimiento extraordinario de conformidad a la Disposicidn Transitoria
Primera de este Reglamento para el encuadramiento y reconocimiento del grado inicial de partida que
corresponda a cada empleado/a publico/a, para el ejercicio 2026.

En este procedimiento extraordinario el personal accedera al nivel que por su antigliedad le corresponda,
sin necesidad de haber obtenido un reconocimiento previo en los niveles de carrera inmediatamente
anteriores.

Para estos supuestos se percibira el 50 % del importe del Grado que le corresponda con caracter

retroactivo a 01/01/2026, quedando supeditado el pago integro y por tanto su consolidacién del Grado
a una evaluacion positiva a efectuar ese afio de acceso.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en el

presente Reglamento y, en particular, cualquier acuerdo o instruccion interna del Ayuntamiento de Rafal
que hubiera regulado con anterioridad materias objeto del presente Reglamento.
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DISPOSICION FINAL UNICA. ENTRADA EN VIGOR

El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante, de conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO I. SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE NIVEL DE CARRERA

PROFESIONAL

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos:
DNI/NIE:

Puesto de trabajo:
Departamento/Servicio:
Grupo de clasificacion:
Nivel actual reconocido:

Nivel al que solicita acceder:

La persona que suscribe SOLICITA el reconocimiento del nivel de carrera profesional indicado, aportando
la documentacién que se adjunta como justificante de los méritos alegados.

En Rafal, a de de

Fdo.:
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ANEXO II. RELACION DE CURSOS Y FORMACION ACREDITADA

Trabajador/a:

Periodo: del 1 de enero al 31 de diciembre de

Denominacion del curso Entidad organizadora N2 horas Fecha de realizacion

Total de horas acreditadas:

Firma del solicitante:
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ANEXO IIl. RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO DE NIVEL

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto el expediente tramitado para el reconocimiento de nivel de carrera profesional del/de la
trabajador/a D./D2 , Y ala vista de la propuesta elevada por el Comité de
Valoracién con fecha ,

RESUELVO:

Primero. Reconocer al/a la trabajador/a D./D2

’

con DNI k adscrito/a al Departamento/Servicio de

, el Nivel de carrera profesional horizontal, con

efectos econdmicos retroactivos desde el 1 de enero de

Segundo. El importe del complemento de carrera que le corresponde asciende a euros

anuales, a abonar en catorce mensualidades.

Tercero. Notifiquese la presente resolucion al interesado/a, con indicacién de los recursos que contra la
misma procedan.

En Rafal, a de de

EL/LA ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A

Fdo.:
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ANEXO IV. MODELO DE AUTOEVALUACION DEL DESEMPENO

Autoevaluacién de
D./D2

perteneciente .(Cuerpo, Escala, Grupo retributivo), con destino correspondiente al afio
20

BLOQUE A: ASISTENCIA Y USO DEL TIEMPO (maximo 40 puntos)

Evaluacion de la Asistencia al trabajo y uso eficiente del tiempo. (Puntuacion maxima 40 puntos).

marcar X
Asistencia al trabajo y uso Asistenciay utilizacion del tiempo de la jornada laboral de acuerdo a las|0 Nunca
eficiente del tiempo normas y de modo eficiente, no mostrando un abandono voluntario d
ili i 6 A veces
(Maximo 15 puntos). las responsabilidades, tareas y deberes del puesto y siendo puntual a la
llegada y salida.
12 Normalmente

Se establece que la asistencia a examenes oficiales y el

acompafiamiento a familiares, hasta un limite maximo de cuatro dias, 15 Siempre
no producird efectos negativos en la valoracion correspondiente.,
Superado dicho limite, el tiempo empleado deberd ser objeto de|
recuperacion mediante la devolucion de horas o mediante la adaptacién

0 cambio de turno que proceda.

Uso adecuado del tiempo y del Mantener en buen estado todo el material, instrumental y recursos (por| 0 Nunca
los recursos laborales ejemplo, maquinas, herramientas, mobiliario, ordenadores, etc.)
i icié izacié 3 A veces
(Maximo 10 puntos). puestos a su disposicion para la realizacion de las tareas del puesto de|
trabajo, utilizdndolos de acuerdo a las normas existentes y siempre de
acuerdo a la buena fe. Normalmente
10 Siempre

Eficiencia en el trabajo Cumplimiento de las actividades, tareas y funciones propias del puesto| 0 Nunca
(Maximo 10 puntos). en términos de la ejecucion de lo que le ha sido encomendado, sin
requerir una supervisién continda y haciendo por propia iniciativa las 2 A veces
adaptaciones y ajustes necesarios cuando el rendimiento puede verse
afectado, 7 Normalmente
10 Siempre

Ausencia de sanciones| 0 Nunca
disciplinarias relacionadas con

el incumplimiento del horario 2 A veces
(Méximo 5 puntos). 3 Normalmente

5 Siempre
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BLOQUE B: IMPLICACION Y COMPROMISO (maximo 30 puntos)

Evaluacion de la implicacion y compromiso con la organizacién. (Puntuacién maxima 30 puntos).

Marcar X
Capacidad de toma de decisiones CAPACIDAD DE TOMA DECISIONES: Capacidad de elegir entre varias alternativas0 |Nunca
o posibles de accién de modo rapido y preciso. Esto implica conocer todas las
posibles consecuencias y utilizar siempre como criterio de seleccion el |a yeces
Capacidad de cumplimiento de tos objetivos del puesto. CAPACIDAD DE APRENDIZAJE:

Aprendizaje. (B, Cy AP)

(Méximo 6 puntos).

Capacidad para desarrollar estrategias de aprendizaje,
conocimientos de modo répido y eficiente y aprender de la experiencia para dar

adquirir nuevos| 3

Normalmente

respuestas correctas y ajustadas a tos problemas que se presentan en el trabajo
y que puedan solucionarse mediante conocimientos.

Siempre

Capacidad de organizacion vy Capacidad de establecer estrategias correctas para el desempefio eficaz del0 |Nunca
planificacion  minuciosidad vy puesto, mediante el agrupamiento de actividades, establecimiento de prioridade,
responsabilidad. en la realizacion de las tareas, utilizacién 6ptima del tiempo y de todos los medios 2 | A veces
(Méximo 6 puntos). Y recursos.
3 |Normalmente
6 |Siempre

Capacidad de resolucién de Capacidad de solventar las incidencias o imprevistos que se presenten durante e[ 0 | Nunca
problemas desempefio del puesto de modo satisfactorio, incorporando soluciones creativas,
(Méximo 6 puntos). rapidas y con satisfaccion de las partes implicadas. 2 | Aveces
3 |Normalmente
6 |Siempre

Colaboracién y cooperacion con| Consideracion hacia las personas, apoyo y respeto a los otros (colaboradores,|0 |Nunca
los compafieros. compafieros, usuarios), Capacidad para escuchar activamente a las personas y
(o manifestarles su estima y colaboracidn a pesar de puntos de vista contrarios. 2 |Aveces
(Maximo 6 puntos). Y P p
3 |Normalmente
6 |Siempre

Esfuerzo y perseverancia Insistencia y constancia en la consecucidn de las tareas u objetivos asignados,|0 |Nunca
poniendo empefio y energia en la realizacidn de los mismos, independientement
de la dificultad de las tareas y objetivos. 2 |Aveces
(Méximo 6 puntos).
3 |Normalmente
6 |Siempre
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TOTAL PUNTUACION AUTOEVALUACION

BLOQUE A Evaluacion de la Asistencia al trabajo y uso eficiente del tiempo.
(Puntuacion méaxima 40 puntos).

BLOQUE B Evaluacion de la implicaciéon y compromiso con la organizacion.
(Puntuacion méaxima 30 puntos).

FORMACION Formacion (adquisicion de conocimientos y su transferencia al

puesto). (Puntuacién maxima 30 puntos)

TOTAL

En Rafal a

Firmado
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Nombre y apellidos del autoevaluado: D./D2

ANEXO V. EVALUACION

perteneciente

20

DEL COMITE DE VALORACION

.(Cuerpo, Escala, Grupo retributivo), con destino correspondiente al afio

BLOQUE A: ASISTENCIA Y USO DEL TIEMPO (maximo 40 puntos)

Uso adecuado del tiempo y de
los recursos laborales

(Maximo 10 puntos).

Eficiencia en el trabajo

(Méximo 10 puntos).

de
disciplinarias relacionadas con
el incumplimiento del horario

Ausencia sanciones|

(Maximo 5 puntos).

Se establece que la asistencia a examenes oficiales y el

Evaluacién de la Asistencia al trabajo y uso eficiente del tiempo. (Puntuacién maxima 40 puntos). Marcar X
Asistencia al trabajo y uso|Asistenciay utilizacion del tiempo de la jornada laboral de acuerdo a las|0 Nunca
eficiente del tiempo normas y de modo eficiente, no mostrando un abandono voluntario de|
(Méximo 15 puntos). las responsabilidades, tareas y deberes del puesto y siendo puntual a la g A veces
llegada y salida.
12 Normalmente

acompafiamiento a familiares, hasta un limite maximo de cuatro dias,
no producird efectos negativos en la valoracion correspondiente.
Superado dicho limite, el tiempo empleado debera ser objeto de
recuperacion mediante la devolucion de horas o mediante la adaptacién
o cambio de turno que proceda.

Mantener en buen estado todo el material, instrumental y recursos (por|

Siempre

ejemplo, maquinas, herramientas, mobiliario, ordenadores, etc.)
puestos a su disposicion para la realizacion de las tareas del puesto de|

trabajo, utilizandolos de acuerdo a las normas existentes y siempre d

acuerdo a la buena fe.

Cumplimiento de las actividades, tareas y funciones propias del puesto
en términos de la ejecucion de lo que le ha sido encomendado, sin

0 Nunca

3 A veces

5 Normalmente
10 Siempre

requerir una supervision continlia y haciendo por propia iniciativa las
adaptaciones y ajustes necesarios cuando el rendimiento puede verse

afectado.

0 Nunca

2 A veces

7 Normalmente
10 Siempre

0 Nunca

2 A veces

3 Normalmente
5 Siempre
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BLOQUE B: IMPLICACION Y COMPROMISO (maximo 30 puntos)

Evaluacion de la implicacion y compromiso con la organizacién. (Puntuacién maxima 30 puntos).

Marcar X
Capacidad de toma de decisiones CAPACIDAD DE TOMA DECISIONES: Capacidad de elegir entre varias alternativas0 |Nunca
o posibles de accién de modo rapido y preciso. Esto implica conocer todas las
posibles consecuencias y utilizar siempre como criterio de seleccion el | A yeces
Capacidad de cumplimiento de tos objetivos del puesto. CAPACIDAD DE APRENDIZAJE:

Aprendizaje. (B, Cy AP)

(Méximo 6 puntos).

Capacidad para desarrollar estrategias de aprendizaje,
conocimientos de modo répido y eficiente y aprender de la experiencia para dar

adquirir nuevos| 3

Normalmente

respuestas correctas y ajustadas a tos problemas que se presentan en el trabajo
y que puedan solucionarse mediante conocimientos.

Siempre

Capacidad de organizacion vy Capacidad de establecer estrategias correctas para el desempefio eficaz del0 |Nunca
planificacion  minuciosidad vy puesto, mediante el agrupamiento de actividades, establecimiento de prioridades|
responsabilidad. en la realizacidn de las tareas, utilizacién dptima del tiempo y de todos los medios 2 | A veces
(Méximo 6 puntos). Y recursos.
3 |Normalmente
6 |Siempre

Capacidad de resolucién de Capacidad de solventar las incidencias o imprevistos que se presenten durante el 0 | Nunca
problemas desempefio del puesto de modo satisfactorio, incorporando soluciones creativas,
o - . L A ) 2 Ay
(Méximo 6 puntos). rapidas y con satisfaccion de las partes implicadas eces
3 |Normalmente
6 |Siempre

Colaboracién y cooperacion con| Consideracion hacia las personas, apoyo y respeto a los otros (colaboradores,|0 |Nunca
los compafieros. compafieros, usuarios), Capacidad para escuchar activamente a las personas
‘o manifestarles su estima y colaboracidn a pesar de puntos de vista contrarios. 2 |Aveces
(Maximo 6 puntos). Y p P
3 |Normalmente
6 |Siempre

Esfuerzo y perseverancia Insistencia y constancia en la consecucidn de las tareas u objetivos asignados,|0 |Nunca
poniendo empefio y energia en la realizacidn de los mismos, independientemente|
de la dificultad de las tareas y objetivos. 2 |Aveces
(Maximo 6 puntos).
3 |Normalmente
6 |Siempre
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TOTAL PUNTUACION AUTOEVALUACION

BLOQUE A Evaluacién de la Asistencia al trabajo y uso eficiente del tiempo.
(Puntuacion méaxima 40 puntos).

BLOQUE B Evaluacién de la implicacién y compromiso con la organizacién.
(Puntuacion méaxima 30 puntos).

FORMACION Formacion (adquisicion de conocimientos y su transferencia al
puesto). (Puntuacién maxima 30 puntos)
TOTAL

CALIFICACION TOTAL INFORME DE EVALUACION (X)

FAVORABLE

Puntuacidn superior o igual a 60 puntos

DESFAVORABLE

Puntuacién inferior a 60 puntos

Recomendaciones (para la mejora en el desempefio) y observaciones:

En Rafal a

Firmado
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