MARIA NOEMI CUTILLAS MARTINEZ (1 de 1)

ALCALDESA-PRESIDENTA

Fecha Firma: 07/10/2026
HASH: 5de7¢163b29ad67007083cf94f984b5d

Ayuntamiento de Rafal

BASES Y CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL, POR TURNO DE
PROMOCION INTERNA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, PARA CUBRIR
UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL.

BASE PRIMERA.- Objeto de la convocatoria y sistema de seleccién

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad por el sistema de
promocién interna, de una plaza de Administrativo de Administracién General del
Ayuntamiento de Rafal, Escala Administracién General, Subescala Administrativa,
correspondiente al Grupo C, dotada presupuestariamente con las retribuciones
correspondientes al Subgrupo de clasificacion “Cl”, del articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, y articulo 31 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcién Pdblica Valenciana, vacante en la Plantilla de Personal, e incluida en la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2026.

El sistema de seleccion de los aspirantes serd el concurso-oposicién, y el
procedimiento de promocidn interna.

BASE SEGUNDA. Publicidad de la Convocatoria y sus Bases.

Se publicard la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la Provincia y se hara
publica en el tablén de anuncios y en la pagina web oficial del Ayuntamiento de Rafal.
Asimismo el anuncio de la convocatoria sin el texto integro de las bases se publicara en el
Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria, se publicardn en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y, en su caso, en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

BASE TERCERA.- Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn
reunir, en la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de instancias, los requisitos
siguientes:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Rafal, integrado en la Escala de
Administracién General, correspondiente al Grupo C, subgrupo C2, Auxiliar Administrativo.

b) Haber prestado servicios por un periodo minimo de dos afios en este
Ayuntamiento, en la categoria de Auxiliar Administrativo.

c) Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones: Bachiller, FP de 2°
grado o equivalente.

d) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas, en virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la
funcién publica.

BASE CUARTA.- Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberdn presentar una instancia
dirigida a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento en la cual declarardn cumplir todos
los requisitos fijados en las presentes bases.

La instancia deberd presentarse en el Registro Electrénico General de Entrada del
Ayuntamiento o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En virtud
del articulo 14 de la citada ley, los empleados publicos estdn obligados a relacionarse
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Ayuntamiento de Rafal

electrénicamente con la administracion.

Las personas interesadas tendran a su disposicién el modelo normalizado de solicitud
(Anexo 1) en la pagina web del Ayuntamiento de Rafal, en la que haran constar en todo caso:

A la instancia habra de acompafarse:

1.- Fotocopia del DNI.

2.- Fotocopia de la titulaciéon académica exigida.

3.- Documentacidn acreditativa de los méritos conforme a la Base séptima, sin
perjuicio de que se acredite con los originales en el momento procesal oportuno.

4.- Justificante de haber ingresado en la Caja Municipal la cantidad de 70 euros en
concepto de derechos de examen, tal y como viene recogido en la Ordenanza Fiscal
Reguladora de Tasa por Derechos de Examen publicada en el BOP n2 10 de 16/01/2023.
Dicho ingreso podrd efectuarse directamente o mediante transferencia en las oficinas del
Banco Sabadell en la cuenta cuyo «cbdigo de identificacién es el
ES58/0081/1443/4700/01012207.

El plazo de presentacién de instancias serd de diez dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

BASE QUINTA.- Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el érgano competente dictara
Resolucién, en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hard publica en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la
pagina web oficial del Ayuntamiento de Rafal, concediéndose un plazo de cinco dias habiles
para reclamaciones, para el caso de que exista algin excluido. Dichas reclamaciones, si las
hubiese, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del
plazo de presentacién, publicandose de igual forma que la lista provisional. Transcurrido
dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan
desestimadas. En el caso de que no se presente escrito de subsanaciéon y/o reclamacién
alguna, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos quedard elevada
automaticamente a definitiva.

En la misma publicacién del listado definitivo de admitidos y excluidos se hara
constar la designacién nominal del tribunal, asi como, el dia, hora y lugar en que se realizara
el primer ejercicio de la fase de oposicién. Los sucesivos anuncios se haran mediante la
publicacién en el tablén de edictos y en la pagina web oficial del Ayuntamiento de Rafal.

BASE SEXTA.- Tribunal calificador.

Todos los miembros del tribunal deberdn poseer los requisitos exigidos por el art. 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (EBEP) y por el articulo 67 de la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, en cuanto no se oponga al
anterior, desarrollado por Decreto 33/99, de 9 de marzo del Consell. En particular, deberian
ser funcionarios de carrera y poseer una titulacién igual o superior a la requerida para las
plazas que se deberdn proveer y pertenecer al mismo o superior grupo y subgrupo.

Composicion:

- Presidente: Designado por la Alcaldia.

- 3 vocales: Designados por la Alcaldia.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue, que actuara con voz
y voto.
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Ayuntamiento de Rafal

Suplentes:

El Tribunal quedard integrado por los suplentes respectivos, que simultdneamente
con los titulares, habran de designarse.

Todos los miembros del tribunal tendrén voz y voto.

La designacién de los miembros del tribunal, titulares y suplentes, se hara publica en
el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web oficial del Ayuntamiento de Rafal,
en el anuncio de convocatoria del primer ejercicio de la fase de oposicidn.

El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la autoridad competente. Los aspirantes
podrdn recusar a los miembros del tribunal en los términos establecidos en el articulo 24 del
mismo texto legal.

El tribunal calificador estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que
pudiera surgir durante la celebracién de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y
dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

BASE SEPTIMA.- Sistema de seleccién y desarrollo de los procesos
FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién tendrd caracter obligatorio y eliminatorio. Constard de un solo
ejercicio compuesto de 2 pruebas, siendo eliminatorias y puntuables hasta un maximo de 10
puntos cada una, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos
en cada una de ellas. La puntuacién maxima a obtener en la fase de oposiciéon es de VEINTE
(20) puntos.

Primera prueba: Consistird en contestar a un cuestionario tipo test de 25 preguntas
propuestas por el tribunal, con 4 respuestas alternativas, solo una de ellas cierta, sobre los
temas que constituyen el temario del Anexo Il. Ademds, se incluirdn dos preguntas
adicionales de reserva que computaran por su orden si resultaran anuladas por el Tribunal
alguna de las preguntas iniciales.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. El sistema de correccion del cuestionario serd: cada pregunta contestada
correctamente se puntuard con 0,40 puntos. Cada pregunta contestada incorrectamente
(seflalando como verdadera una alternativa que no es la correcta), se penalizard con 0,10
puntos, es decir, se puntuara con -0,10 puntos. Las preguntas sin contestar o contestadas en
mas de una de las alternativas no puntuaran, aun cuando alguna de las contestadas sea la
correcta, ni serédn objeto de penalizacién.

Para la realizacién de esta prueba los participantes dispondran de un periodo de
tiempo maximo de 30 minutos, que serd determinado por el Tribunal inmediatamente antes
de realizar el ejercicio.

El ejercicio se realizard de modo que se garantice el anonimato del opositor. Los
aspirantes deberdn acudir provistos de su DNI y boligrafo azul para la realizacién del
ejercicio.

Segunda prueba: Consistird en resolver un supuesto de caracter préctico
contestando a un cuestionario tipo test de 25 preguntas propuestas por el tribunal, con 4
respuestas alternativas, solo una de ellas cierta, relacionado con las materias especificas del
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Ayuntamiento de Rafal

Anexo Il. Ademas, se incluirdn dos preguntas adicionales de reserva que computaran por su
orden si resultaran anuladas por el Tribunal alguna de las preguntas iniciales.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. El sistema de correccién del cuestionario sera: cada pregunta contestada
correctamente se puntuard con 0,40 puntos. Cada pregunta contestada incorrectamente
(sefialando como verdadera una alternativa que no es la correcta), se penalizara con 0,10
puntos, es decir, se puntuara con -0,10 puntos. Las preguntas sin contestar o contestadas en
mas de una de las alternativas no puntuardn, aun cuando alguna de las contestadas sea la
correcta, ni serdn objeto de penalizacion.

Para la realizacién de esta prueba los participantes dispondran de un periodo de
tiempo maximo de 30 minutos, que sera determinado por el Tribunal inmediatamente antes
de realizar el ejercicio.

El ejercicio se realizard de modo que se garantice el anonimato del opositor. Los
aspirantes deberdn acudir provistos de su DNI y boligrafo azul para la realizacién del
ejercicio.

Publicacidén de los cuestionarios y plantillas de respuestas.

Los cuestionarios correspondientes a los ejercicios tipo test, asi como las preguntas y
respuestas correctas, serdn publicados en la pagina web oficial del Ayuntamiento de Rafal.

Asimismo, se publicard la plantilla provisional de respuestas, que podra ser objeto de
reclamaciones o alegaciones por las personas aspirantes dentro del plazo de 3 dias habiles a
partir de la publicacién del resultado en el tablén de anuncios.

Una vez resueltas las reclamaciones y alegaciones que, en su caso, se hubieran
presentado, se publicard la plantilla definitiva de respuestas en la pagina web oficial del
Ayuntamiento de Rafal.

La calificacion de la fase de oposicién estard determinada por la media aritmética de
las puntuaciones de las pruebas.

FASE DE CONCURSO:

La fase concurso se puntuard hasta un mdaximo de TRECE (13) puntos, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 8.4 Decreto 3/2017.

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién (art. 8.3 Decreto 3/2017).

Seran méritos puntuables los presentados hasta la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

Los méritos se computaran conforme se sefiala a continuacién:
1.- Experiencia profesional: Hasta un maximo de 9 puntos.

Se valorard la experiencia en el desempefio de puestos con funciones iguales a las
del puesto de Auxiliar Administrativo, en los Ayuntamientos, a razén de 0,50 puntos por afio
completo de servicios.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificaciéon de servicios prestados
expedida por el érgano competente de la Administracién respectiva en la que se indique la
categoria profesional con expresién del tiempo desempefiado y la relacién juridica que se ha
mantenido.
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Ayuntamiento de Rafal

En el caso de no haber completado un afio de trabajo, se valorard la parte
proporcional de los meses completos trabajados.

Si se pretende alegar servicios que se han prestado en el Ayuntamiento de Rafal, esos
servicios se acreditardn de oficio mediante certificado expedido al efecto, sin necesidad de
que el candidato aporte la correspondiente documentacion acreditativa. El candidato si que
tendra que acreditar otros servicios prestados fuera del Ayuntamiento de Rafal, si los tuviera.

2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento: Hasta un maximo de 2,8 puntos._

Se valorardn cursos que hayan sido impartidos u homologados por Centros u
Organismos oficiales, y que estén directamente relacionados con el puesto de trabajo. Unica
y exclusivamente seran objeto de valoracién, los cursos que se encuentren relacionados, de
forma directa, con las materias contenidas en las presentes bases.

No puntuardn los cursos de menos de 15 horas ni los que no especifiquen las horas
realizadas.

La valoracién de cada curso se efectuard en funcién de su duracién con arreglo a la
siguiente escala:

0,10 puntos.
- Cursos de duracién de 31 a 50 horas lectivas:................... 0,20 puntos.
0,30 puntos.
0

- Cursos de duracién de 76 a 100 horas lectivas.:................. ,40 puntos.
- Cursos de duracién de 101 a 200 horas lectivas:................. 0,50 puntos.
- Cursos de duracién de 201 a 300 horas lectivas:................. 0,75 puntos.
- Cursos de duracién superior a 300 horas lectivas:................ 1 punto.

No se valorardn las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el acceso a los distintos grupos de titulacién, ni los
cursos encaminados a la obtencién de las mismas.

Los cursos de formaciéon y perfeccionamiento alegados como mérito deberdn
acreditarse mediante la presentacién del correspondiente certificado, diploma o documento
acreditativo, expedido por el organismo, entidad o institucion que haya impartido u
organizado la actividad formativa.

En el documento acreditativo deberdn constar, como minimo, los siguientes datos:

a) Denominacién del curso.

b) Entidad u organismo que lo imparte u organiza.
c) Fecha o periodo de realizacién.

d) NUmero de horas de duracion

e) Indicacién de la superacién de la actividad.

No seran objeto de valoraciéon aquellos cursos cuya documentacién acreditativa no
permita determinar de forma fehaciente su duracién, contenido, entidad organizadora o
fecha de realizacién, cuando dichos datos sean necesarios para su valoracion conforme al
baremo.

3.- Otros méritos directamente relacionados con las caracteristicas y
funciones del puesto de trabajo convocado: hasta un maximo de 0,70 puntos.

Manejo efectivo y uso de la plataforma Gestiona en alguna entidad local. Se
acreditara con los cursos de formacién impartidos por esPublico Gestiona.

- Cursos de duracién de 0 a 10 horas lectivas:..........c.cceunnee. 0,05 puntos.
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Ayuntamiento de Rafal

- Cursos de duracién de 11 a 20 horas lectivas:................... 0,15 puntos.
- Cursos de duracién de 21 a 50 horas lectivas:................... 0,25 puntos.
- Cursos de duracion superior a 50 horas lectivas:................ 0,50 puntos.

4.- Titulacion académica: Hasta un maximo de 0,50 puntos.

Por posesién de titulacién académica oficial de superior nivel al exigido para el acceso
al cuerpo o escala en que esté clasificado el puesto objeto de la convocatoria.

Se concederd 3 dias habiles a partir de su publicacién en el tablén de anuncios, para
la revisién de los méritos y formular reclamaciones en relacién a la fase de concurso.

BASE OCTAVA.- Nombramiento, toma de posesidn y prestaciéon de juramento
O promesa

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal propondra el nombramiento del aspirante
con mayor puntuacién y por Resolucidon de Alcaldia se efectuara el nombramiento del
funcionario de carrera propuesto por el Tribunal.

El correspondiente nombramiento serd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante y notificado al interesado, quien deberd tomar posesién en el plazo de veinte
dias, contados a partir del dia siguiente a aquel en que le sea notificado. Quienes, sin causa
justificada, no tomen posesién dentro del plazo sefalado, perderdn todos los derechos
derivados de la superacién de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
referido.

BASE NOVENA.- Vinculacién de las bases y recursos.

Vinculacion: Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes
participen en las pruebas selectivas. Tanto las bases como los actos administrativos que se
deriven de la convocatoria y de la actuacién del tribunal podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la actuacién del
tribunal estard sujeta, en lo no previsto en estas bases, a lo regulado para los 6rganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Recursos: Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

También podran interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Alicante, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114.1.c y 112.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Contra los actos del tribunal calificador se podra interponer recurso de alzada, ante el
Alcalde-Presidente o ante el propio tribunal, en el plazo de 1 mes, de conformidad con el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

BASE DECIMA.- Proteccién de datos de cardcter personal.

1.- En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD en adelante), el responsable
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Ayuntamiento de Rafal

del tratamiento de los datos de caracter personal en este proceso es el Ayuntamiento de
Rafal, con domicilio en Plaza de Espafia, N2 1, C.P. 03369, RAFAL.

2.- La finalidad del tratamiento de los datos personales es la gestidn de los asuntos
relacionados con este proceso de seleccién de personal por parte del personal del Servicio de
Recursos Humanos. La legitimacién para realizar dicho tratamiento estd basada en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de
una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

3.- Los datos personales de los aspirantes y de las calificaciones y/o evaluaciones
obtenidas en el proceso de seleccién podran ser publicados por el Ayuntamiento de Rafal en
base al principio de transparencia que rige estos procesos. Asimismo, dichos datos pueden
ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencién pudiera ser necesaria para la
tramitacién y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea necesario en la
tramitacién de los mismos y en el resto de supuestos previstos por la Ley.

4.- El Ayuntamiento de Rafal podra ejercer su potestad de verificacién de identidad
como titular de los datos, recogida en disposiciéon adicional octava de la LOPDGDD, para
acreditar su identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones
de esta convocatoria, en cualquier momento del proceso, y siempre antes del nombramiento
o contrato, y ello sin perjuicio de la solicitud de aportacion de documentos que el
Ayuntamiento pueda dirigir a los aspirantes en caso de no estar disponibles los medios
telematicos de verificacién.

5.- Los aspirantes podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresién,
oposicidn, limitacién del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento
prestado.

6.- El personal del Servicio de Personal, los miembros del tribunal de seleccién y, en
su caso, el personal especializado que apoye a la misma, tendrd el deber de secreto respecto
de la informacién de datos personales a los que tengan acceso en la gestién del
procedimiento.

Firmado electronicamente.

ANEXO 1
MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
PARA PROVEER EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE RAFAL, POR TURNO DE
PROMOCION INTERNA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

D./Dofia , con D. N. l.
, Yy domicilio en la calle n2 piso ,
de provincia Tfno.: , Correo
electrénico con el debido respeto,
EXPONE:

TIf.: 96 6752267-96 6752284 - Fax 96 6752572 - Plaza de Espafia, n® 1 . 03360 Rafal (Alicante).
Correo electronico; ayuntamientoi@rafal es
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Ayuntamiento de Rafal

Habiendo tenido conocimiento de la convocatoria de proceso selectivo para cubrir
una plaza de administrativo de administracién general, por turno de promocién interna, por el
sistema de concurso-oposicién, Declaro responsablemente:

1.- Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases que
regulan el proceso selectivo, referidas a la fecha en que termina el plazo de presentacién de
solicitudes.

2.- Que me comprometo a prestar el preceptivo juramento o promesa previsto en el
Real Decreto 707/1979.

3.- Que a la presente instancia acompafio la siguiente documentacioén:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacién académica exigida.

- Documentacién acreditativa de los méritos conforme a la Base séptima, sin perjuicio
de que se acredite con los originales en el momento procesal oportuno.

- Justificante de haber ingresado en la Caja Municipal la cantidad de 70 euros en
concepto de derechos de examen, tal y como viene recogido en la Ordenanza Fiscal
Reguladora de Tasa por Derechos de Examen publicada en el BOP n2 10 de 16/01/2023.
Dicho ingreso podrd efectuarse directamente o mediante transferencia en las oficinas del
Banco Sabadell en la cuenta cuyo <cédigo de identificacibn es el
ES58/0081/1443/4700/01012207.

SOLICITA:

Ser admitido al referido proceso selectivo.

Rafal, a de de 2026

TIf.: 96 6752267-96 6752284 - Fax 96 6752572 - Plaza de Espafia, n® 1 . 03360 Rafal (Alicante).
Correo electronico; ayuntamientoi@rafal es
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Ayuntamiento de Rafal

Anexo Il

Temario.
MATERIAS COMUNES:
Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Los Derechos y Deberes fundamentales.
Tema 2. El Gobierno y la Administracién del Estado.

Tema 3. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales, regulacién juridica y Entidades
que lo integran.

Tema 4. El municipio.

Tema 5. La Provincia.

Tema 6. Relaciones de las entidades locales con las restantes Administraciones Territoriales.
Tema 7. Funcionamiento de los 6rganos locales.

Tema 8. Formas de la actividad administrativa local. Intervencién de las Corporaciones
Locales en la actividad de los ciudadanos: fomento, servicios publicos y policia. Especial
referencia a la concesién de licencias.

Tema 9. Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 10. El dominio publico de las Entidades Locales.

Tema 11. El patrimonio privado de las Entidades Locales.

Tema 12. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el Reglamento.

Tema 13. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 14. Las Haciendas Locales: clasificacién de los recursos.

Tema 15. Ordenanzas Fiscales.

Tema 16. Los Presupuestos Locales.

Tema 17. Derechos de los funcionarios locales.

Tema 18. Deberes de los funcionarios locales.

MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 19. Los interesados en el procedimiento administrativo: capacidad de obrar y el
concepto de interesado.

Tema 20. Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 21. La actividad de las administraciones publicas I: Normas Generales de actuacién.

Tema 22. La actividad de las administraciones publicas Il: Términos y plazos.

Tema 23. Los actos administrativos: requisitos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

TIf.: 96 6752267-96 6752284 - Fax 96 6752572 - Plaza de Espafia, n® 1 . 03360 Rafal (Alicante).
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Ayuntamiento de Rafal

Tema 24. Las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comdn. Garantias del
procedimiento. Iniciacién del procedimiento.

Tema 25. Ordenacidn e instruccién del procedimiento administrativo comun.
Tema 26. Finalizacién del procedimiento administrativo comun.

Tema 27. Tramitaciéon simplificada del procedimiento administrativo comun. Ejecucién del
procedimiento.

Tema 28. Revision de los actos en via administrativa |: Revision de oficio.
Tema 29. Revisidon de los actos en via administrativa Il: Recursos administrativos.

Tema 30. La iniciativa legislativa y la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.
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